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Vazené damy, vazeni panové, cilem projektu MOV je modernizovat odborné vzdélavani. Jednou z cest moder-
nizace, kterou projekt rozviji, je propojeni pocatecniho vzdélavani s Narodni soustavou kvalifikaci, konkrétné
prostfednictvim zohlednéni kvalifikaci NSK poZadovanych trhem prace ve Skolnich vzdélavacich programech
stfednich odbornych 3kol. Téma profesnich kvalifikaci je pro nas duleZité, proto je mu vénovano dalsi €islo
Zpravodaje o modernizaci odborného vzdélavani, v némz se mimo jiné muZete inspirovat zkusenostmi hlavnich
aktéru v této oblasti.

Martina Ondrouchova, hlavni manaZerka projektu MOV

HOSPODARSKA KOMORA CESKE
REPUBLIKY: PROFESNI KVALIFIKACE
JSOU PRO FIRMY KLICOVE

Narodni soustava kvalifikaci (NSK) je referencnim ramcem pro transparentnost kvalifikaci a nastrojem uznavani vy-
sledk( pfedchoziho uceni i propojovani pocatecniho a dal$iho vzdélavani. Tyto funkcionality povaZuje Hospodarska
komora CR za zasadni. Pro jeji cleny, zaméstnavatele, je dilezité, Ze mohou standardy prislusné kvalifikace zvefejnéné
v informacnim systému NSK vyuzit ve chvili, kdy se o pracovni misto uchazi drzitel osvédceni o profesni kvalifikaci,
a ovérit si tak, jaké znalosti, dovednosti a kompetence musel tento zajemce u zkousky prokazat. Spolehlivou aktual-
nost NSK vyzaduji i personalisté, ktefi na bazi NSK postavili firemni personalni ¢i vzdélavaci systém. Zaméstnavatelé
vyuZivaji NSK také pfi optimalizaci profesni skladby zaméstnancu. Pokud potfebuji firmu restrukturalizovat, napfiklad
v souvislosti s procesy Primyslu 4.0, mohou vytipovat zaméstnance, ktefi se zapoji do rekvalifikacniho vzdélavani
a poté bez potizi nastoupi na nové vytvorené ¢i zménéneé pracovni pozice. V neposledni fadé je NSK nastrojem, o ktery

se mohou firmy opfit ve chvili, kdy usiluji o ziskani certifikatu managementu kvality.

To véechno jsou ddvody, pro¢ chce Hospodarska komora CR spolecné se Svazem primyslu a dopravy CR zkvalitiovat
praci sektorovych rad a modernizovat je. Chce firmy motivovat k zapojeni do sektorovych rad, kde mohou spolupra-
covat na definovani pozadavkd na kvalifikaci pracovni sily a zaroven tak ziskat garanci, Ze jejich poZzadavky budou
zohlednény v pocatecnim i dalsSim odborném vzdélavani. A to jak z hlediska kvality vzdélavaciho obsahu, tak i nasta-
veni vzdélavaci nabidky.

NSK je klicovym nastrojem pro zajistovani kvality dalsiho profesniho vzdélavani, ovérovani a uznavani jeho vysled-
ki, véetné vysledk( neformalniho a informalniho uceni. Své opodstatnéni ma i v systému pocatecniho vzdélavani.
Poskytuje zpétnou vazbu pro modernizaci jeho vzdélavaciho obsahu. Proto se chce Hospodarska komora podilet na
feSeni nedostatk( tykajicich se zdlouhavych procest schvalovani a narocné administrativy. Neméné duleZity je pro
nas konsenzus v otazce dalSiho rozvoje NSK po ukonceni udrzitelnosti projektu NSK 2 v roce 2020.

Podstatnym tématem jsou pro nas mistrovské kvalifikace a jejich zakotveni v zakoné ¢. 179/2006 Sb., o ovérovani
a uznavani vysledk( dalSiho vzdélavani. Souvisejici standardy navazuji na obsah pfislusnych oborl vzdélani a vznikaji
ve spolupraci resortu Skolstvi a profesnich cechll a svazi. Moznost pfihlasit se k mistrovské zkouSce maji vyuceni
v daném oboru, eventualné ti, ktefi v oboru ziskali Gplnou profesni kvalifikaci, s nejméné péti lety praxe. Uspésnym
slozenim mistrovské zkousky ziska uchazec osvédceni o mistrovské kvalifikaci, ktera bude zarazena na Groven 5 Na-
rodniho/Evropského ramce kvalifikaci, a stane se ,mistrem v daném oboru“. Absolventi tfiletych a Ctyfletych obor(
odborného vzdélavani tak ziskaji novou perspektivu dalSiho vzdélavani a profesniho ristu spojenou s rozsirenim

moznosti uplatnéni na pracovnim trhu.

Helena Ulovcov@,
Odbor projektd, vzdélavani a vyzkumu Hospodarské komory CR

Zahajeni projektu 1. kvétna 2017
Ukonceni projektu 30. dubna 2020

Registracni Cislo projektu  €Z.02.3.68/0.0/0.0/16_020/0004176
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ISSA BRNO: /
PROFESNT KVALIFIKACE JSOU INSPIRACI

S profesnimi kvalifikacemi pracujeme v Integrované stredni skole automobilni Brno jiz mnoho let. Prvotni impulz k tomu
dala jedna z akci projektu Pilot S. Logické vazby mezi soustavou povolani, systémem dalSiho vzdélavani a pocatecnim
vzdeélavanim aZ po zavérecné zkousRy nas nadchly, a tak jsme se rozhodli aktivné zapojit do pfipravy Narodni soustavy
kvalifikaci (NSK).

Diky dlouholetému Elenstvi ve Svazu prodejct a opravart motorovych vozidel Ceské republiky a predsednictvi v jeho sekci pro
profesni vzdélavani jsme se Gcastnili zakladani jedné z prvnich sektorovych rad - Sektorové rady automobilového primyslu,
v Nniz ziskala nase Skola v roce 2006 predsednictvi. Od té chvile se intenzivné vénujeme priprave vSech profesnich kvalifikaci
v oblasti autoopravarenstvi a jejich vazbé na pocatecni vzdélavani prostrednictvim Gprav ramcovych i Skolnich vzdélavacich
program, tvorby jednotného zadani zavérecnych zkousek a aktualné také v ramci pfipravy zmén v soustavé obor( vzdélani.
Pri tvorbé kvalifikacnich a hodnoticich standardd nehledime jen na aktualni pozadavky automobilového primyslu a oprava-

renstvi, ale snazime se rovnéz zohlednit budouci vyvoj.

Za vice nez dvanact let jsme jiz nékolikrat aktualizovali nase Skolni vzdélavaci programy, které jsou v odborné casti struktu-
rou i obsahem provazany s hodnoticimi standardy jednotlivych profesnich kvalifikaci. Postupné se nam podarilo zavést pét
zaméreni oboru 23-68-H/01 Mechanik opravaf motorovych vozidel ve formé samostatnych Skolnich vzdélavacich programdi:
Automechanik, Mechanik motocykll, Mechanik nakladnich vozidel a autobusd, Mechanik nakladnich vozidel a autobus( Sca-
nia a Mechanik/diagnostik zemédélské a stavebni techniky. VétSina z nich je v ramci nabidky ¢eského pocatecniho vzdélavani
ojedinéla. Diky specifikim jednotlivych zaméfeni se nam dafi nabirat zaky se zajmem o obor z celé republiky a navazovat

hlubsi spolupraci se zaméstnavateli v uvedenych oblastech. Vzhledem k neustalému rozvoji NSK ale zdaleka nejsme u konce

a pfipravujeme nova zaméreni i v jinych oborech vzdélani.

Nase skola se ve velké mife rovnéz zabyva vzdélavanim dospélych. Priprava téchto vzdélavacich programii opét ¢asto vychazi
z profesnich kvalifikaci, prestoze o vlastni zkousky z profesnich kvalifikaci je jen velmi maly zajem. NaSe Skola se tak vyznacuje
Uzce provazanymi vzdélavacimi programy pro pocatecni a dalsi vzdélavani.

Tvorba profesnich kvalifikaci s sebou pfinesla i vyhodu v podobé navazani vybornych vztahd s firmami, které se podileji na
podpore odborného vzdélavani v autooborech, napriklad v ramci soutéze Autoopravar junior, vzdélavani odbornych peda-
gogl Ci poskytovani ucebnich pomlicek a vyukovych materiald. Priprava jednotlivych profesnich kvalifikaci je vSak pro nas
hlavné nenahraditelnou inspiraci, a to diky setkavani s témi nejvyznamnéjsimi odborniky autoopravarenstvi.

Narodni soustava kvalifikaci se stala nedilnou soucasti pocatecniho vzdélavani na nasi Skole. Jeji profesni kvalifikace jsou
prostfedkem rozvoje jednotlivych vzdélavacich program( a Skoly jako takové. K tomu pfispiva i Gzka spoluprace se zamést-
navateli, ktera byla ¢asto navazana pravé pfi tvorbé profesnich kvalifikaci. DUleZité je také nenechavat si ziskané poznatky
jen pro sebe - snaZzime se je predavat nejen koleglim z ostatnich Skol s vyukou autoobord, ale také zaméstnavateldim, pro
néz by mohla byt NSK prinosem.

Milan Chylik, feditel $koly ISSA Brno

POSTUP ZACLENOVANI NSK DO SvP

Sedm kroku, které mohou byt zakladem Gspéchu:
1) ZAJISTENI A ANALYZA INFORMACI
2) POROVNANI KOMPETENCi A DOPLNENi PROFILU ABSOLVENTA
3) VYUZITI KVALIFIKACNICH MODULU
4) DOPLNENI CHARAKTERISTIKY SVP
5) UOPRAVA UCEBNIHO PLANU
6) ZAPRACOVANI VYSLEDKU UCENI
7) DOPLNENI PERSONALNIHO A MATERIALNIHO ZAJISTENI VYUKY




SBLIZENT SOUSTAVY OBORU
VZDELANT S NSK ZNAMENA LEPS]
PROPOJENT S TRHEM PRACE

Narodni soustava kvalifikaci (NSK) predstavuje zplsob, jak podpofit uplatnitelnost absolventd na trhu prace. Vznikla jako
systém pro dalsi vzdélavani a podileli se na ni zastupci zaméstnavatelll formou sektorovych rad. Ty definuji potfeby trhu
prace a popisuji je ve standardech profesnich kvalifikaci. Vedle této soustavy stoji soustava obor( vzdélani, které se vyucuji
ve stfednich odbornych Skolach. Jejich obsah urcuji ramcové vzdélavaci programy. Sblizeni téchto dvou soustav zajisti lepsi
propojeni stfedniho odborného vzdélavani s pozadavky trhu prace. Jakym zplsobem je toho mozné dosahnout?

Cestou, kterou jsme zvolili v projektu MOV, je implementace profesnich kvalifikaci NSK do Skolnich vzdélavacich programd
(SVP). Do $kolnich vzdélavacich programi, které prochazeji optimalizaci a modernizaci, zaclefiujeme takové profesni kvali-
fikace a souvisejici kompetence, které obor vzdélani bud pokryvaji, nebo rozsifuji. Zptsob, jakym lze profesni kvalifikace do
SVP zaclenit, popisuje detailnéji projektova Metodika koncipovani SVP s vyuzitim NSK. V projektu MOV vyuZivame pro imple-
mentaci Narodni soustavy kvalifikaci do SVP vzdélavaci moduly, kterym fikame kvalifikacni, protoze vznikaji pravé na zakladé
profesnich kvalifikaci. Do modulu muZe byt zaclenéna cela profesni kvalifikace nebo jen jeji ¢ast, pokud predpokladame
osvojeni jen nékteré z kompetenci. Vyhodou modulu je to, Ze tvori uceleny soubor znalosti a dovednosti, obsahuje pozadavky
na osvojeni vysledk( uceni a jasné stanovuje pravidla pro jejich hodnoceni. K modulim vybérové vznikaji i komplexni Glohy,

které jsou nastrojem pro realizaci modull ve vyuce nebo v realném pracovnim prostiedi.

Aby Skoly mohly v budoucnu pripravovat moduly snadnéji nebo si doplnit ucebni osnovy o vysledky uceni vychazejici z NSK,
pfipravuje projekt MOV soustavu vysledk( uceni podle profesnich kvalifikaci NSK.

PROC JE VHODNE ZACLENIT PROFESNIT KVALIFIKACE
DO SVP?

Zaclenénim profesnich kvalifikaci Narodni soustavy kvalifikaci do SVP sledujeme zejména tyto vyhody:

» vazbu vzdélavaciho programu na poZadavky trhu prace

» piipravu zak( na sloZeni profesni kvalifikace jako vyhodu pfi predéasném odchodu ze vzdélavani nebo naopak pro rozsifeni
dovednosti ¢i specializace

» moznost zaméreni, specializace SVP podle profesni kvalifikace NSK

V soucasné dobé uz nékteré skoly maji své SVP prizplsobeny profesnim kvalifikacim NSK. Zaroven profesni kvalifikace nabizeji
i pro dalsi vzdélavani formou kurzd ¢i pro Gcely rekvalifikaci. Tim je zajisténo, Ze jsou na tyto absolventy z hlediska ziskanych
kompetenci kladeny stejné pozadavky jako na absolventy obor( pocatecniho vzdélavani. Zaroven zaci, ktefi z riiznych ddvo-
dd nemohou dokoncit zvoleny obor vzdélani a odchazeji na trh prace, jsou pfipraveni slozZit profesni kvalifikace a ziskat tak
o svych kompetencich oficialni doklad. Vyuziti profesnich kvalifikaci je v neposledni fadé transparentni a zadouci zpUsob, jak

tvorit zaméreni SVP ¢i jeho specializace.

MA ZACLENENT PROFESNICH KVALIFIKACI
DO SVP NEJAKE NEVYHODY?

Profesni kvalifikace nejsou primarné urceny pro tvorbu SVP. Nékdy se tak mlzZe stat, Ze profesni kvalifikace obsahuje i takové
kompetence, které prekracuji ramec vyuky na stfednich odbornych Skolach. Tyto kompetence je tfeba odliSit a rozhodnout se,
zda je Skola zarfadi, coz mlzZe byt narocné. Z toho dlvodu vznika v projektu MOV soustava vysledk( uceni, které jiz takovym
vybérem prosly. Budou v nich odliSeny kompetence, které jsou soucasti RVP, a ty, které mohou byt zarazeny vybérové, napr.
v ramci specializace. PFi praci s profesnimi kvalifikacemi je dale potreba sledovat vyvoj profesnich kvalifikaci a jejich platnost,

a pokud dojde k jejich revizi, je tfeba upravit i pfislusné vysledky uceni v SVP.

Informace o profesnich kvalifikacich naleznete na: www.narodnikvalifikace.cz

Tatana Vencovska, obsahova manazerka pro odborne vzdélavani projektu MOV



NA CEM V MOVU PRACUJEME

Projekt MOV oslavil v dubnu 2019 druhé narozeniny a zavrsil ¢tvrtou, tzv. produkéni etapu své realizace. BEhem ni jsme spo-
lupracovali se 105 stfednimi odbornymi Skolami a vznikalo velké mnozstvi vystupl uréenych pro 43 obord vzdélani a 8 vseo-
becné vzdélavacich oblasti. Odborni pracovnici z NUV ve spolupraci s odbornymi Skolami a socialnimi partnery rozpracovali
vice nez 1000 vystupl ve formé vzdélavacich moduld ¢i komplexnich Gloh a optimalizovali s vybranymi 25 Skolami jejich Skolni
vzdélavaci programy. Rada vystupl je nyni ovéfovana v praxi stfednich odbornych Skol.

Soucasti snah projektu je také rozsifit inovace do Skol. Vznika proto soubor metodik, které napfriklad vysvétli, jak uplat-
nit Narodni soustavu kvalifikaci pfi tvorbé SVP, pro¢ pracovat se zakovskym portfoliem ¢i jak tvofit plany spoluprace kol
a firem. Priibézné také vznika elektronické prostfedi v podobé informacniho systému MOV, kde budou vSechny vystupy
projektu k dispozici.

VZDELAVACICH
MODULU

OBORU
VZDELANI

VSEOBECNE
VZDELAVACICH OBLASTI

CO NAS CEKA D2

Co nas ceka dal? Nadchazejici obdobi se ponese v duchu vyvijeni koncepce modernizace ¢eského odborného vzdélavani a za-
bezpeceni kvality vystupl projektu MOV. Veskeré vystupy projektu MOV budou podrobeny dvoustupfiovému procesu zajistuji-
cimu jejich kvalitu, ktery zahrnuje prvky tzv. peer-review. Vystupy tak projdou nezavislym posouzenim alespof dvou odborniki
v daném oboru. Pro koncepcni materialy planujeme verejnou konzultaci a pro informacni systém MOV zase verejné testovani.

Cilem projektu MQV je vytvorit takove vystupy, které budou vyuzitelné v kazdodenni praxi ceskych stfednich odbornych skol.

ODBORNY PANEL ZHODNOTI VYUZITI NSK

V dubnu (24. 4. 2019) hosti Narodni dstav pro vzdélavani jiz tvrty odborny panel projektu MOV, ktery tentokrat nese nazev
Vyuziti profesnich kvalifikaci NSK v pocatecnim vzdélavani®

Odbornym panelem chce projekt MOV podporit diskuzi k moznostem vyuziti profesnich kvalifikaci NSK v odbornych sko-
lach. Pozornost bude vénovana aktivitam propojujicim pocatecni vzdélavani a trh prace a podpore vzdélavacich cest
student( pocatecniho i dalSiho vzdélavani na stfednich odbornych Skolach a ucilistich. Panelové diskuze se zGc¢astni od-
bornici ze slovenského ministerstva Skolstvi, Hospodarske komory CR, Agrarni komory Hradec Kralové, Integrované stredni
Skoly automobilni Brno a Narodniho GUstavu pro vzdélavani. Budou se mimo jiné vénovat prilezitostem a prekazkam, které
vyvstavaji pfi vyuzivani NSK v pocatecnim vzdélavani, a tomu, co tento krok pfinese zak(im, absolventiim, zaméstnavate-
lGm a prfipadné Skolam a jejich uciteldm.

Cilem odborného panelu je identifikovat moznosti a prilezitosti posilovani spoluprace v této oblasti na strané skol, za-
méstnavateld i dalSich institucl.

Zpravodaj o modernizaci odborného vzdélavani
Narodni Gstav pro vzdélavani — projekt MOV
www.projektmov.cz

mov@nuv.cz



