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Proména Skol v centra celozivotniho uceni

Anotace projektu

Cilem projektu je proména SS (predevéim odbornych) v centra
celozivotniho uceni, tzn. otevrené instituce, které vedle pocatecniho
vzdélavani budou nabizet i realizovat nejriznéjéi formy dalsiho vzdélavani
pro S$iroké spektrum zajemcQ. V prUb&hu projektu budou realizovany
aktivity, jejichz smyslem je vytvofit co mozna nejvhodnéjsi podminky pro
uvedenou zménu. Sité Skol budou vytvoreny v kazdém ze zapojenych
kraj, resp. budou doplnény pocty kol v jiz existujicich sitich. Na kazdé
zapojené skole vznikne centrum celozivotniho uceni, centra budou
koordinovat své vzdélavaci aktivity tak, aby celkova nabidka programt DV
skute¢né pokryvala vzdélavaci potreby identifikované v daném kraji.
Pedagogicti pracovnici zapojenych Skol se zuclastni rady vzdélavacich
seminail, na kterych budou rozvijeny jejich vybrané profesni kompetence
(zejména v oblasti vzdélavani dospélych, projektovani modulovych
vzdélavacich programd, celozivotniho kariérového poradenstvi, marketingu
dalsiho vzdélavani apod.).

Kazda Skola zapojenda do projektu pripravi ve spolupraci s vhodnymi
socialnimi partnery nejméné 3 programy DV, jeden z nich bude v ramci
projektu realizovat. Sit Skol v kazdém kraji bude mit vlastni webovy
systém nabidky programli dal$iho vzdé&ldvani, tyto systémy budou
propojeny navzajem a budou provazany s celostatnim webem nabidky
dalsSiho vzdélavani DAT.

Rozvoj dalsiho vzdélavani na stfednich Skolach, ktery je cilem projektu
UNIV 2 KRAJE, umozni |épe vyuzivat v disledku demografického poklesu
nedostate¢né vyuzivané persondlni i materidlni kapacity strfednich Skol

pro oblast dalSiho vzdélavani. Soucasti projektu je propagacni kampan
osvétlujici potrebu DV pro dospélou populaci CR.

Doba realizace projektu

1. 8.2009 - 31. 1. 2013

Misto realizace projektu:

JihoCesky kraj Pardubicky kraj
Jihomoravsky kraj Plzensky kraj
Karlovarsky kraj StfedoCesky kraj
Kralovéhradecky kraj Ustecky kraj
Liberecky kraj Kraj VysocCina
Moravskoslezsky kraj Zlinsky kraj

Olomoucky kraj
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Proména Skol v centra celozivotniho uc¢eni

Obecny cil projektu:

Proménit stfedni Skoly zinstituci poskytujicich prevazné pocatecni
vzdélavani v centra realizujici koncept celozivotniho uceni.

Obecny cil je specifikovan do dil¢ich cild (DC), které maji odlisnou Groven
konkrétnosti. VSechny cile jsou realizovany prostfednictvim aktivit
projektu, v nékterych pripadech je vazba mezi cilem a aktivitami volna, ke
splnéni cile sméruje vice aktivit.

DC 1:
e vytvoFit a rozvijet sité sSkol realizujici evropsky koncept
celozivotniho uceni:

1.1 motivovat Skoly, jejich PP a vSechny dalsSi aktéry k trvalé proméné
Skoly;

1.2 proménit postupné SS zapojené do projektu na instituce poskytujici
pocatecni vzdélavani i DV - centra celozivotniho uceni - zména pojeti
prace Skoly, fizeni $koly, zplsobu prace s klienty, utvafeni vnéjsich
vztahQ, prohloubeni spoluprace se zaméstnavateli a dal&imi aktéry
trhu prace apod.;

1.3 vytvaret systematicky a po dohodé s jednotlivymi krajskymi Grady sité
Skol - center celozivotniho uceni, celkem 13 siti skol;

1.4 prohloubit, doplnit ¢&i inovovat potrebné profesni kompetence
vybranych 3 250 PP sSkol zapojenych do projektu.

DC 2:
e rozsirit nabidku dalsiho vzdélavani na strednich skolach
zapojenych do projektu:

2.1 pfipravit 975 modulové koncipovanych programd DV, pilotné ovéfit
nejméné 325 z nich; programy budou reagovat na aktualni potfeby
regionalniho trhu prace, regionalniho trhu vzdélavani i aktudlni
spole¢enské potfeby a vzdélavaci potfeby jednotlived & rdznych
cilovych skupin (napr. 50+);

2.2 podporit pfi tvorb& programl DV ty, které umoZni zachovat obory
vzdélani, které pravd&podobné& nebudou pro nedostatek zajemcd
otevirany na Uurovni pocatecniho vzdélavani, ale jejich absolventi
budou vyhledavani zaméstnavateli;

2.3 spolupracovat pfi ptipravé a posuzovani programl DV s relevantnimi
zameéstnavateli ¢ dalSimi aktéry trhu prace (1 950);

2.4 vytvoftit a rozvijet informaéni systém o nabidce programi DV;
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2.5 podpofit informovanost véech obyvatel CR o moZnostech DV, pFispét
ke zvySeni jejich motivace k zapojeni do DV.

Pocty skol zapojenych do realizace projektu
v jednotlivych krajich

JihoCesky 25 Pardubicky kraj 22
Jihomoravsky 35 Plzensky kraj 26
Karlovarsky 12 Stredocesky kraj 33
Kralovéhradecky 22 Ustecky kraj 28
Liberecky 14 Kraj Vysocina 22
Moravskoslezsky 36 Zlinsky kraj 25
Olomoucky 25

Strucny popis aktivit projektu

KA 1 Vytvoreni siti Skol — center celozivotniho uceni
1. prace se skolami - vytvareni siti

Na vSech zapojenych Skolach probéhne vstupni motivacni a informacni
seminar o cilech a obsahu projektu, PP budou seznameni s moznostmi
prace v projektu a s jejimi podminkami. Ziskaji tak dostatek informaci pro
nasledné rozhodovani o svém zapojeni do projektové prace.

Kazda sSkola vytvori projektovy tym (10 PP z kazdé skoly). V cele tymu
bude mentor Skoly (predpokladame, ze se jim stane reditel Skoly nebo jim
povéreny pracovnik), ktery bude odpovédny nejen za praci tymu, ale i za
vytvareni odpovidajicich podminek pro tuto praci. Nejpozd&ji do 6 mésicd
od zahajeni projektu bude na kazdé Skole ustanovena funkce metodika
celozivotniho uceni, hlavni naplni jeho prace - v projektu i po jeho
ukoneni - bude rozvoj potfebné spoluprace se zaméstnavateli
(vyhleddvani kontaktl, mapovani vzdélavacich potfeb, nabidka ptipravy
programd, nabidka programi apod.). V této etap& prace zpracuji $koly
struénou autoevaluacni zpravu, ve které posoudi svou pripravenost
k realizaci dalsiho vzdélavani.

V krajich, ve kterych jiz sité existuji, bude navysSen pocet skol tak, aby
odpovidal Gdajim uvedenym vyse v tabulce (Poéty zapojenych $kol do
realizace projektu v jednotlivych krajich). Ve vétsiné té&chto kraji vznikla
v prib&hu prededlych projektd ze siti $kol za podpory kraje uréita
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organizace (napf. sdruZeni; o.p.s.; OPR KU), proto bude nutné vést
jednani o propojeni stavajicich struktur s nové zapojenymi Skolami,
zménit stanovy, statuty apod. téchto organizaci. Jedna se o dlouhodoby
proces vytvareni spoluprace mezi sSkolami, ktery je spojen se sladovanim
zdjmd a moZnosti $kol; pracovnici projektu mohou pouze motivovat
jednotlivé skoly, moderovat jejich jednani.

V nové zapojenych krajich bude situace zdanlivé jednodussi - sité budou
teprve vytvareny; ze zkusSenosti vSak vime, Ze se jedna také o proces
pomérné dlouhodoby. Soucasti rady jednani budou i navrhy na zménu
organizace prace na Skolach, které budou na zakladé souhlasného
stanoviska vSech sSkol projednavany se zastupci KU.

Postupna prace se Skolami povede k vytvoreni skutecné spolupracujicich
siti Skol, které budou zainteresovany na realizaci vzdélavacich sluzeb pro
dospélé. Cinnost siti Skol se postupné bude formalizovat - dojde
k vytvoreni organizaci (napf. o.p.s., sdruzeni), ve kterych budou
vzdélavaci sluzby pro dospélé rozvijeny a nabizeny i po ukonceni projektu.
Soucasti pripravy Skol na ¢innost sité bude zpracovani strategického planu
rozvoje DV - ve strukture:

a) kratkodoby - do konce projektu;
b) strednédoby - cca na 5 let;
c) dlouhodoby - cca na 10 let na kazdé skole.

Tyto plany budou vychodiskem pro zpracovani strategického planu rozvoje
DV (ve stejné strukture) kazdé ze siti; plany strategického rozvoje budou
jednim z prostfedkd na podporu udrzitelnosti vystupl projektu.

2. vytvareni vnéjsiho prostredi pro realizaci projektu

V Uvodu projektu budou realizovéna jednani se zastupci KU, na kterych
bude stanoveno, které z pfihlasenych Skol budou zapojeny do projektu.
Cilem jednani se zastupci KU bude také navazat trvalou spolupraci pfi
realizaci projektu a ziskat vefejnou podporu projektu za strany KU.
Postupné bude projekt v kazdém kraji predstaven i zastupcdm UP, HK,
RRLZ (pokud v kraji pracuje) a daldim aktérim krajského trhu prace a
vzdelavani opét s cilem navazat spolupraci a ziskat podporu. Mentofi a
metodici Skol pro CZU pod vedenim metodikl kraje sezndmi s projektem
zastupce MU a dalSi aktéry na mistni drovni. Cilem je prohloubeni
spoluprace a ziskani podpory projektu v misté pulsobeni $koly. Jednani
s uvedenymi subjekty nelze vnimat jako jednorazové akty realizované
pouze v Uvodu projektu, budou prib&Znou souldsti realizace projektu,
jehoZ Uspéch je zavisly mimo jiné i na pfijeti jeho cild a zdmé&rd Sirokou
skupinou subjektd v kazdém misté a kraji realizace.
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Cinnosti aktivity sméfuji k vytvoreni podminek a prostfedi, které umozni
postupné ztotoznéni se PP zapojenych SS svizi Skoly jako centra
celozivotniho uceni. K tomu budou slouzit vSechna pracovni setkani s PP
zapojenych Skol realizovana v ramci této aktivity.

Zakladnim prostfedkem pro vytvareni vhodného prostiedi pro realizaci
projektu je predev&im motivovani a ovliviiovani odpovédnych pracovnikl
KU, MU, zaméstnavateld a daldich aktérl. Nedilnou sou&asti ¢innosti v této
aktivité je i motivace Skol k cilenému prohlubovani spoluprace se
zameéstnavateli, ktera neni vzdy na potrebné Grovni.

KA Vystupy 2

Vytvoreni siti Skol - center celozivotniho uceni
Celkem 325 zapojenych skol 325
Vytvorenych 13 siti Skol bude na konci projektu | 13/11
nejméné 11 siti pravnickou osobou (Monitorovaci
indikator - MI 06.43.10)

Vznik 325 mistnich center celozivotniho uceni (MI| 325
06.43.10)
325 struénych autoevaluacnich zprav skol tykajici se | 325
pouze oblasti DV (MI 06.43.10)
325 strategickych planQ rozvoje DV na &kolach (MI| 325
06.43.10)

KA 2 Prohlubovani vybranych profesnich kompetenci PP

Veskeré cinnosti realizované v ramci této aktivity sméruji k prohloubeni
vybranych profesnich kompetenci PP zapojenych Skol. Cilem je pfipravit
PP Skol na praci s dospélymi Ucastniky vzdélavani i na praci v centru
celozivotniho ucdeni. K rozvoji (prohloubeni, rozsiteni ¢i inovaci) vybranych
profesnich kompetenci PP budou realizovany vzdélavaci seminare, které se
zaméri na nasledujici oblasti:

a) zaklady vzdélavani dospélych - lektorské dovednosti;
b) pedagogické projektovani;

c) marketing dalsiho vzdélavani;

d) kariérové poradenstvi pro dospélé;

e) aktualni otazky odborného vzdélavani.

Zaklady vzdélavani dospélych: PP dosud nejsou vramci svého
pfipravného vzdélavani cilené pripravovani na praci s dospélym
ucastnikem vzdélavani, a to prestoze po cela desetileti realizuji Skoly i jiné
nez denni formy studia, které jsou primarné ureny pravé dospelym
poslucha¢lm. Casto potom dochdzi k tomu, e PP ptenaseji do vzdé&lavani
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dospélych metody a postupy, které odpovidaji jiné vékové skuping,
organizace i realizace prace s dospélymi ne vzdy dostate¢né respektuje
specifické vzdélavaci moznosti a potfeby dospélych. Vzdélavani proto bude
zameéreno predevsSim na metody a formy vzdélavani dospélych; specifika
vzdélavani a uceni se dospélych; komunikaci ve vzdélavani dospélych;
zjistovani vzdélavacich potfeb dospélych a jejich analyzu; potfeby trhu
prace. Pro realizaci uvedenych cinnosti se chceme spojit se vzdélavatelem,
ktery bude nejen schopny zajistit vyuku vsSech uvedenych témat, ale
umozni PP ziskat respektovanou certifikaci lektorQ.

Pedagogické projektovani: Pedagogické projektovani, které bude obsahem
uvedeného vzdélavani, neni v rozporu s pristupy uplathovanymi
v pocateCnim vzdélavani; reditelé skol zapojenych v jiz ukonfeném
projektu UNIV ocenili tento druh vzdelavani mimo jiné i proto, Ze ziskané
kompetence vyuzili PP pfi tvorbé SVP. Zakladni obsahové vymezeni této
casti pripravy - vzdélavani zalozené na kompetencich; priprava
vzdélavaciho programu; vyuziti modulového systému pri tvorbé
vzdélavaciho programu a realizaci celozivotniho vzdélavani; posuzovani
programd DV, specifickd pozornost bude vénovdna problematice
ovéfovani vysledkl vzd&lavani, kterd se ukazuje jako jedna
z problematickych oblasti konstrukce i realizace vzdé&lavacich programd.

Marketing dalSiho vzdélavani: Nestaci pouze programy DV dobre pripravit,
je potrebné je umét i nabizet, propagovat a prodat; pro vytvareni téchto
kompetenci bude realizovan samostatny vzdélavaci blok, ktery bude urcen
pouze tém PP, ktefi budou pracovat jako vedouci center celozivotniho
uceni na skolach.

Kariérové poradenstvi pro dospélé: Ma-li cely vytvareny systém skutecné
poskytovat vzdélavaci sluzby dospélym, je nezbytné zaméfit se na
vzdélavani PP i v oblasti kariérového poradenstvi pro dospélé, které
zprostfedkuje dospélym zdjemcim informace o moZném zapojeni do
vzdélavacich aktivit; tato potfeba vzristd s moZnosti vyuzivat modulové
koncipované programy DV - pro zdjemce o DV mohou byt vyuzitelné
pouze urcité moduly. Kariérové poradenstvi bude uréeno pouze tém PP,
ktefi budou v sitich Skol a v jednotlivych centrech celozivotniho uceni plnit
roli kariérového poradce.

Aktudlni otazky odborného vzdélavani: Soucast tohoto vzdélavaciho bloku
budou tvorit témata volena podle aktualni situace.

Vzdélavani tykajici se pedagogického projektovani a marketingu bude
realizovano ve dvou verzich, které obsahové i z hlediska ¢asové dotace
zohledni odlisSnosti mezi ,starymi® Skolami (tj. Skoly zapojené do
ukonceného projektu UNIV) a ,novymi" Skolami (tzn. sSkoly, které
v projektovych aktivitdch UNIV nebyly zapojeny).
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KA Vystupy 2

KA 02 Prohlubovani vybranych profesnich kompetenci PP

3 250 vzdélavanych PP v kurzu lektorskych| 3 250/2 600
dovednosti (MI 00.00.03); uspésny bude ten, kdo
splni podminky pro ziskani certifikace jako lektora,
pfedpoklad - 80 % zapojenych, tedy 2 600
Uspésné podporenych - PP zapojenych SS (MI
07.46.00)

3 250 podporenych osob v oblasti pedagogického | 3 250/2 925
projektovani (MI 00.00.03), predpokladame, ze
90 % tj. 2 925 Uspésné podporenych osob (MI
07.46.00)

650 podporenych osob v oblasti marketingu (MI 650/520
00.00.03), ztoho 80 %, tj. 520 Uspésné
podporenych osob (MI 07.46.00)

650 podporenych osob v oblasti kariérového 650/650
poradenstvi (MI 00.00.03), uspésné podporenych
650 osob (MI 07.46.00)

3 250 podporenych osob v oblasti aktualnich | 3 250/3 250
otazek odborného vzdélavani (MI 00.00.03);
uspésné podporenych 3 250 (MI 07.46.00)

Celkem 5 studijnich materialG pro PP (MI 06.43.10) 5

Celkem 390 realizovanych seminafl (nejsou 390
zahrnuty seminare kurzu pro vzdélavani dospélych,
které budou realizovany dodavatelem na zakladé
vybérového fizeni)

KA 3 Piiprava modulovych programt DV a jejich pilotni ovéfeni

Cilem aktivity je pfipravit na kazdé zapojené sSkole — centru celozivotniho
uceni alespon 3 programy DV. Predpokladame, Ze zhruba ctvrtina téchto
programd bude zpracovdna na ,objedndvku" zaméstnavatele, dalsi
¢tvrtina bude uréena vékové skupiné 50+; dalsi ctvrtina bude
transformovat v pocatecnim vzdélavani neotevirané obory do DV; posledni
¢tvrtina bude zaviset na volbé sSkoly. Protoze Skoly pracuji v rozdilnych
podminkach, neni mozné presné dopredu urcit, jaké programy budou
tvorit, posledni ctvrtina proto vytvari prostor pro zohlednéni mistnich
specifik. Programy DV budou pripraveny modulové tak, aby urcitd cast
moduld  byla vyuZitelnd i v programech pocate¢niho vzdélavani
(propojovani pocatecniho a dalSiho vzdélavani), v odpovidajicich pfipadech
budou programy obohaceny o rozvijeni klicovych kompetenci;
v odpovidajicich pripadech budou zahrnovat motivacni slozku. Uvedené
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kategorie programd jsou pouze orientacni, vzajemné se prekryvaiji, jejich
smyslem je ukazat rdznorodost moznych programd. Pfipravené programy
DV vzniknou na zakladé jednani se zaméstnavateli a dalSimi aktéry trhu
prace, predstaviteli statni spravy a samospravy mist, ve kterych skoly
plsobi, na zakladé mapovani potfeb regiondlniho trhu prace i nabidky
regionalniho trhu vzdélavani.

Pfiprava programi DV bude probihat ve dvou fazich, které budou mit
obdobny pribéh, a budou vzdy ukonéeny odevzdanim programu DV. Toto
rozdéleni vychazi ze ziskanych zkusenosti, pro udrzeni vysoké motivace PP
se jako vhodné opatieni ukazuje roz¢lenéni aktivit do mensich celkd; cil,
ktery je pfrilis vzdaleny, ztraci motivacni charakter.

Postup praci bude v obou fazich shodny: mapovani potfeb regionalniho
trhu prace a trhu vzdélavani; vyhledavani potencidlnich zamé&stnavateld,
ktefi budou mit zdjem o spolupraci; koordinace navrhd vzdélavaci nab|’dky
mezi Cleny sité (cilem je Jednak eliminace zbytecnych dupI|C|t programd,
jednak moznost spoluprace pri prlprave i realizaci programu), spoluprace
se zaméstnavateli CI jinymi aktéry pr| prlprave programu DV priprava
prvni verze programu DV; posuzovani prvni verze programu DV nejdrive
k tomu uréenymi experty projektového tymu, ndasledné zaméstnavateli,
popf. jinymi aktéry trhu prace; dopracovani konecné verze; vlozeni
programu do IS projektu a zverejnéni nabidky ve spolecném katalogu sité.
Soucasti obou fazi bude i moznost pilotniho ovéreni pripravenych
programd. Smyslem pilotniho ovéfeni je v praxi zjistit, zda program
skuteéné& odpovida viem stanovenym parametrim (napf. vystupy jsou
dosazitelné, narocnost je odpovidajici, ¢asové dotace vyhovujici apod.).
Pfiprava programu bude v pripadé pilotniho ovérovani ukoncena
vyhodnocenim jeho realizace a zapracovanim na zdakladé analyzy
identifikovanych zmén. Predpokladame, ze minimalné jedna tretina
programd DV bude takto pilotn& ovéfena. Vzhledem k &asovym hranicim
projektu neni realné predpokladat, ze by bylo mozné realizovat pilotni
ové&fovani u vdech pfipravenych programd DV. Jde vdak o to ukazat
vhodny postup, ktery by sSkoly mohly vyuzivat i po ukonceni projektu.
Nezbytnou soucasti procesu tvorby programi jsou prib&zné konzultace
zejména s kliCcovym metodikem projektu, zastupcem manaZera pro
obsahové fedeni a metodiky kraji i mentory a metodiky $kol. Cinnosti
a vysledky aktivity budou prezentovany na krajskych konferencich
projektu.

KA 03 Pfiprava modulovych program( DV a jejich pilotni

ovéreni
975 pfipravenych programG DV (MI 06.43.10) 975

325 pilotné ové&Fenych programt DV 325
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3 250 autord programi DV 3 250

3 250 podpofenych Ucastnik( pilotniho ové&fovani | 3 250/1 950
programd DV (MI 00.00.03), pfedpokladédme 60 %
uspésnost z hlediska dokonceni vzdélavani, tedy
1 950 Uspésné podporenych osob (MI 07.46.00)

975 PP zapojenych do pilotniho ovérovani 975
programd DV

1 pomucky pro Mentory evaluace programﬁ DV (MI 1
06.43.10).

KA 4 Informacni podpora DV

V krajich, ve kterych jsou sité Skol jiz vytvoreny, existuji informacni weby,
na kterych je soustfed&na nabidka programd DV &kol zapojenych do sité.
V krajich, kde tyto weby nejsou, budou doplnény.

VSechny izolované krajské informacni systémy budou vzajemné
propojeny, doplnéno bude spole¢né jadro systému (funkcionality Sablony,
kontexty, SEO optimalizace, fulltextové vyhledavani) a dalsi specifické
moduly (slovniky, diskusni féra, uzivatelské stranky, videa, specifické
seznamy ad.). Cely systém bude soucasné datové propojen se systémem
DAT, popf. s vybranymi regionadlnimi systémy nabidky dalSiho vzdélavani.

Smyslem informaénich webl projektu UNIV je jednak informovat
o nabidce pfipravenych programd DV, jednak - a tim se tento systém
odliduje od b&Zné& uzivanych informaénich systémd o nabidce programd -
v neverejné casti webu spolecné sdilet detailné rozpracované programy
a jejich jednotlivé moduly (detaily nejsou ve verejné Casti pristupné). Do
nevefejné ¢&asti webl maji pfistup vybrani pracovnici zapojenych $kol,
sdileni moduld umoZfiuje vyuzivat pfi pfipravé novych programd jiz
zpracované moduly; v dlouhodobém efektu tedy zjednodusuje a zlevriuje
ptipravu programd DV.

KA 5 Propagacni kampan Uc¢ime se vsichni - a radi!

Cilem propagacni kampané s pracovnim nazvem Ucime se vSichni - a radi!
je informovat obyvatele CR o dalSim vzdélavani a motivovat je k Ucasti na
dalSim vzdélavani. Propagace DV, moznosti jeho vyuzivani, vyhod, které
jsou se zapojenim se do dalSiho vzdélavani spojené apod., je nezbytna.
V soucCasné dobé se zda, ze o potfebé DV diskutuje fadu let spektrum
odbornikl, ale bé&Zni obyvatelé nejsou o této oblasti dostatetné
informovani.
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Ma-li byt rozdifovana nabidka programl DV, je také nutno podnitit
poptavku po pripravovanych programech. To se samoziejmé netyka pouze
programd DV prfipravenych v rdmci projektu, ale programQ nejriznéjsich
poskytovatell DV.

PR projektu

Vystupy >

Zahajovaci konference projektu 1
Krajské konference 13
Zavérecna konference 1

Predpokladané rozlozeni konferenci
(Datum konferenci mize byt upraveno vzhledem k prib&hu potifebnych
vybérovych Fizeni.)

Zahajovaci konference projektu 2009/11
Krajské konference projektu:

Ustecky kraj 2010/3
Karlovarsky kraj 2010/5
Jihocesky kraj 2010/6
Olomoucky kraj 2010/9
Zlinsky kraj 2010/12
Liberecky kraj 2011/3
Kralovéhradecky kraj 2011/5
Moravskoslezsky kraj 2011/6
Pardubicky kraj 2011/9
Stredocesky kraj 2011/12
Plzensky kraj 2012/3
Jihomoravsky kraj 2012/6
Kraj Vysocina 2012/9
Zavérecna konference projektu 2012/11

Zapojeni pedagogickych pracovnikll skoly do realizace
projektu

Pedagogicti pracovnici Skoly budou do realizace projektu zapojeni na 3
pozicich.
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Mentor skoly

Mentor Skoly pracuje na kazdé zapojené Skole, celkem se jedna o 325
mentord $kol. Mentor $koly fidi realizaci projektu na $kole a reprezentuje
projekt v misté& plsobeni své koly.

Mentor Skoly je odpovédny za:

e vybér a motivaci ¢lend projektového tymu $koly;

e utvafeni vstficnych postoji ¢lend projektového tymu i daldich
pracovnikl k realizaci DV na $kole;

e schvaleni obsahového zaméteni programi DV;

e aktivni zapojeni ¢&enl projektového tymu do odpovidajicich
projektovych aktivit:

o Uc&ast ¢lenl projektového tymu na stanovenych vzdé&lavacich
projektovych aktivitach;

o realizace v8ech fazi pfipravy programd DV na $kole
a dodrzovani harmonogramu tvorby programd DV na své
Skole;

o pFiprava programd DV, jejich kvalitu a formalni, jazykovou
i vécnou spravnost;

o projednani navrhu obsahového zaméreni programu, ktery
pripravi metodik celoZivotniho uceni;

o priprava a realizaci pilotniho ovérovani programu a ziskani
motivované skupiny vhodnych Gé&astnikd tohoto vzdé&lavani;

o vytvareni podminek potifebnych pro Uspésnou realizaci
projektovych aktivit, do kterych budou zapojeni PP Skoly;

o prab&Znd a dostate¢na informovanost mistnich organl statni
spravy a samospravy o projektu a pribé&hu jeho realizace;

o podpora ptipravy strategickych plant rozvoje DV na $kole;

e spolupraci pri tvorbé modelu Ffizeni skoly - centra celozZivotniho
uceni;

e spolupraci pri pripravé strategického planu rozvoje sité skol;

e véasné a Uplné odevzdani vykazl dochazky vsech pracovnikd gkoly
zapojenych do projektu metodikovi kraje (vzdy do 3. dne
nasledujiciho mésice);

e komunikaci s projektovym tymem, odpovédné a vcasné predavani
projektovych informaci véem ¢entm $kolniho tymu;

e informovanost orgdnd mistni statni sprdvy a samospravy,
zamé&stnavatell a daldich aktérl trhu prace o projektu a realizaci
jeho aktivit;

e zajisténi povinné publicity projektu na skole.

Mentor se Ucastni porad pro mentory, prislusnych projektovych konferenci
a podle svych moznosti i vybranych vzdélavacich aktivit.
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V roli mentora sSkoly je nejCastéji reditel Skoly, popf. jim povéreny
zodpovédny pracovnik.

Metodik celozivotniho uceni

Metodik CZU pracuje na kazdé Skole zapojené do projektu, celkem se
jedna o 325 metodikl CZU.

Metodik CZU fidi ¢innost projektového tymu $koly a je odpovédny za:

e spolupraci skoly se zaméstnavateli;

e organizaci pracovnich setkani skolniho projektového tymu;

e vypracovani analyzy vzdé&ldvacich potfeb zaméstnavatell, ktefi
projevi zajem o spolupraci se skolou v oblasti DV;

e za navrhy obsahového zaméfeni programd DV;

e realizaci marketingovych cinnosti;

e zajistdni zaméstnavatell ¢&  dalich socidlnich partnerd pro
vypracovani posouzeni programd DV;

e spolupraci skoly s metodikem pro socialni partnerstvi;

e pripravu strategickych planl rozvoje DV na kole.

Metodik CZU se Ucastni pfislusnych projektovych porad, podili se na
vytvareni siti Skol a na utvareni Zadoucich postoji PP $koly, na které
pUsobi. Ulastni se pFisludnych seminail pedagogického projektovani,
seminarl lektorskych dovednosti a seminaiG marketingu pofadanych pro
jeho $kolu, poskytuje ¢lenim svého tymu pribé&Znou metodickou podporu
a motivuje je k dalSimu vzdélavani. Podili se na zajisténi publicity projektu
na skole.

Metodik celozivotniho uceni budou svou roli naplfiovat i po ukonceni
projektu. V roli metodika celozivotniho uceni by tedy mél byt do projektu
zapojen perspektivni pedagogicky pracovnik, ktery je naklonén myslence
realizace dalsiho vzdélavani na sSkole, ma vyborné komunikacni,
vyjednavaci a presvédcovaci schopnosti.

Tvlirce programii DV

Na ptipravé programt DV se podileji v&ichni ¢lenové projektového tymu (v
rizném rozsahu a podle konkrétnich potieb); ten je tvofen 10 PP. Cinnost
projektového tymu Fidi metodik celozivotniho uceni, podminky pro jeho
¢innost vytvari mentor Skoly.

Clen projektového tymu - tvlirce programt DV:
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e spolupracuje s metodikem CZU na analyze vzdéldvacich potreb,
kterd jsou vychodiskem pro tvorbu programi DV;

e pripravuje modulové usporadané programy dalSiho vzdélavani:

o postupuje pri tom podle metodiky tvorby modulovych

programQ DV;
o podili se na zpracovani vsSech c¢asti programu i jeho
jednotlivych modul(;

o klade dlraz na kritéria ové&fovani.

e podle potieby a pokynd metodika CZU se podili na pilotnim
ovérovani vytvoreného programu DV;

e aktivné se Ucastni pracovnich setkani skolniho projektového tymu;
e Uclastni se projektovych seminaii:

o pedagogické projektovani - vsSichni clenové projektového
tymu;
lektorské dovednosti - devét ¢lenl projektového tymu;
kariérové poradenstvi — dva ¢lenové projektového tymu;
marketing DV - jeden ¢len projektového tymu;
aktualni otadzky odborného vzdélavani - vsSichni clenové
projektového tymu;
o uzivatelské role IT - jeden clen projektového tymu.

O O O O

Projektovy tym kazdé skoly bude tvoren kvalifikovanymi pedagogickymi
pracovniky, ktefi se chtéji a budou vénovat dalSimu vzdélavani i po
ukonceni projektu, tzn. budou pfipravovat programy dalSiho vzdélavani,
budou pdsobit jako kvalifikované lektofi. Nejméné 2 z té&chto pracovnikd
budou navic pripravovani na roli celozivotniho kariérového poradce
a budou v roli celozivotniho kariérového poradce plnit i po ukoncem
projektu. DalSi pracovnik se spolu s metodikem CZU ucastni seminaid
marketingu DV, aby se mohl kvalifikované po ukonceni projektu vénovat
uvedené éinnosti. Dalsi ¢len tymu bude pfipraven na Cinnosti souvisejici se
spravou informacniho systému UNIV.

Vysledky a vystupy projektu

Nazev monitorovaciho indikatoru 06.43.10
Poc¢et nové vytvorenych/inovovanych produktd

co Pocet | CO Pocet
kusi kusi
Programy DV Pravnické osoby siti
Skol
Studijni materidly pro Mistni centra CZU
PP
Pomicka pro mentory Strategické plany
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evaluace PDV

rozvoje DV na Skolach

Propagacni kamparn

Autoevaluacni zpravy
Skol o DV

portaly

Krajské integrované

CELKEM

Nazev monitorovaciho indikatoru 00.00.03
Pocet podporenych osob

Co

Podporené | CO

osoby

Podporené
osoby

dovednosti

Kurz lektorskych

Celozivotni
kariérové
poradenstvi

Pedagogické
projektovani

RUzné
uzivatelskeé
role IT

Aktualni otazky OV

Pilotni
ovérovani

Marketing DV

CELKEM

Nazev monitorovaciho indikatoru 07.46.00
Pocet Uspésné podporenych osob

Co

Podporené | CO

osoby

Podporené
osoby

Lektorské
dovednosti

Celozivotni
kariérové
poradenstvi

Pedagogické
projektovani

Aktudlni otazky
oV

Marketing DV

Ucast na
pilotnim
oveérovani

role IT

RUzné uZivatelské

CELKEM

Ramcovy harmonogram cinnosti

Co

Autoevaluacdni zprava

ZAHAJENI | UKONCENI | POZNAMKA
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Evaluacni navstévy

Motivacni seminare

Novy model rizeni
Skoly

Strategicky plan DV

Pravni forma sité

Porady mentor(

Plan rozvoje sité

Pedagogické
projektovani

Kariérové poradenstvi

Lektorské dovednosti

Marketing

Aktudlni otazky OV

1. vina programu DV

Pilotni ovéreni

2. vlna programG DV

Pilotni ovéreni

3. vlna program( DV

Vlozeni do IS

Prvni verze

Dopracovani

Hodnoceni socialniho
partnera

Cca 2 programd

Prvni verze

Dopracovani

Hodnoceni socialniho
partnera

Cca 2 programu

Prvni verze

Dopracovani

Hodnoceni socialnim
partnerem
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Vstupni informace pro mentory skol

Zpracoval kolektiv autort projektu
Vydal Narodni ustav odborného vzdélavani, Weilova 1271/6, Praha 10

Praha 2009

narodni
ustav
odborného
vzdélavani
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