Stredni Skola informatiky,
elektrotechniky a remesel
Roznov pod Radhostém

Vyrocni zprava
o ¢cinnosti skoly

Skolni rok 2016/2017







N U 1Yo o IR P T OO PRT RO RUR PR 1
2. ZAKIQdNi Ud@]E 0 SKOIE ...ueveiiiiieeiee ettt ettt sttt e st e e sbe e sbeeesateessbeeesateesateesbeeenabeeeans 2
3. Pfehled obord vzdélani @ POCtY ZAKU.......ccceeeiiie ettt ettt e stte e et e e ate et e e aae e sabee e 3
4. Personalni zabezpeeni CiNNOSE SKOIY .....ciiviiiiiiiiiie e e e sareeas 4
5. Udaje 0 PHJIMACIM FIZENI....cvcviveveeeeeeeeetetetetete sttt ettt ettt et teaessssasas s s s s s s ennans 8
6. VYSIEdKY VZAEIAVANT ZAKU......cvieiieeeeeceicie ettt te et e st e et e et be e s be e sreesnteenseenseesreesnneans 9
7. MPP, vychovné poradenstvi a &iNNost SPP, EVVO.........c.cviiieueeiieeeeeeeeieeeeeeeeesteee s 12
8. Zabezpeceni odborné praxe a 0dborného VYCVIKU .....cccuveviiiiiiiiiiiie e 17
9. Vybér ¢innosti z prabéhu $kolniho roku 2016/2017 .......cccecueeieeiieeieeeie ettt ere e 27
10. SoutéZe @ MIMOSKOINT @KEIVITY ..evrveiiiiiiiiieiee e sre e et ssbee e sbeeenes 37
11. Prezentace SKOLY Na VETEJIOST ....ec.eeruiiieieiiieieie ettt ettt sttt st 53
12. Dalsi vzdélavani prostfednictvim vlastnich aktivit nebo projektl.........cccvevvieeeciienieeiiieecieecieees 63
13. Projekt Z OP VK, OP VVV @ JIN@ ....oo ittt ettt e ettt e e st e e e tae e e s atae e s ssaaa e e snbaaesennreeas 68
14, MeEzZINArodNi SPOIUPIACE ... .ii e eiee ettt ettt e st e s e e tte e st eesaeeessteeebeeesaseesnseesnseessnsensnns 72
15. Skolska rada, sdruzeni rodict pii SSIER, Nadaéni fond SSIER ........c.ceiveeeeviieieeeeeceeee e 75
16. Udaje o vysledcich inspekce provedené CSI a 0statni KONtroly .........ccoveveveveveveveeeeeveeereneeeeesenenns 76
17. Zakladni Udaje 0 hospodareni za rok 2016.........ueieeiiiieiiiiiee et esee e ree e e ree e e abee e e abeeas 77

L8, AV ettt ettt ettt ettt et e e s b et et e e s b et e st e e et e e e be e e s be e e bt e e aateeebaeesabeesbeeeanaeesabeeeane 86



1. Uvod

V péatek 25. 11. 2016 se uskuteénilo ve Spanélském sale Prazského hradu preddvani ocenéni v ramci
CESKYCH 100 NEJLEPSICH za rok 2016, které organizuje spole€nost COMENIUS. Na slavnostnim gala
veceru prevzal reditel sSkoly Mgr. Miroslav Trefil osobné diplom potvrzujici, Ze Skola patfi k nejlepsim
v Ceské republice, a to v oborové kategorii ,,ZDRAVI - VZDELANI - HUMANITA“.

Stfedni skola elektrotechniky, informatiky a femesel RoZznov pod Radhostém vznikla v této podobé
k1.7. 2006 slou¢enim SOU se SPSE. Jde o silnou komplexni $kolu vsrdci Valaiska svice neZ
$edesatiletou Usp&snou tradici. Siroka vzdélavaci nabidka ma dostateény lidsky i materialni potencial
pro to, aby Zaci ziskali béhem studia védomosti a dovednosti na takové uUrovni, ktera odpovida
modernim poznatkdm v jednotlivych oborech a potfebam praxe.

Studijni obory skola zaméfuje na informacni technologie a klasickou elektroniku. V téchto oborech
sleduje trendy, které ukazuje vize Primysl 4.0. Pfimo v oboru Moderni informacni technologie uci
néco, v ¢em je jedinecnd. Jednd se o specializace se zaméfenim na mobilni aplikace a pocitacové sité
s dlrazem na kybernetickou bezpecnost. V oboru Elektronické zpracovani informaci se pak jedna
o vyuku poufZiti a programovani pokrocilych aplikaci nejmodernéjsich mikrokontroler(.

V mimoskolni oblasti Skola podporuje mladé sportovni nadéje v hazené chlapcl. Studenti tvofi
dorosteneckou kategorii, kterd nemd v CR jiz nékolik let konkurenta. Na mistrovstvi svéta stfednich
Skol ve Francii v roce 2016 skoncila Skola na 6. misté.




2. Zakladni udaje o sSkole

Nazev skoly:

Sidlo:
Odloucena pracovisté:

Zrizovatel:
Adresa zfizovatele:
Jméno reditele skoly:

Telefon:

Web:

E-mail:

ID datové schranky:
Informace:

Telefon:

Datum zalozZeni Skoly:
Datum zarazeni do sité:

Posledni aktualizace v siti:

Stredni skola informatiky, elektrotechniky a femesel
Roznov pod Radhostém

756 61 Roznov pod Radhostém, Skolni 1610

756 61 RoZnov pod Radhostém, Skolni 1698

756 61 Roznov pod Radhostém, Svazarmovskda 1508
756 61 Roznov pod Radhostém, Zemédeélska 1077
756 61 Roznov pod Radhostém, 1. maje 1220

Zlinsky kraj

tf. T. Bati 21, 761 90 Zlin
Mgr. Miroslav Trefil
Statutarni zastupce reditele: Mgr. Petr Fuchs

571752310

www.roznovskastredni.cz

info@roznovskastredni.cz

mtjwisz

Emilie Vanurova

571752 311
1.9.1951
1.9.1996
6.4.2010

Soucdsti Skoly podle dokumentu Rozhodnuti o zafazeni do sité a podle jejich kapacity:

stfedni skola:

960 Zaku,

Skolni jidelna: 800 stravovanych,

domov mladeze: 310 lazek.
Typ Skolského zafizeni Pocet trid Pocet zaku podle stavu k 30. 9. 2016
Stfedni Skola 25 603
Typ . . Pocet ubytovanych Pocet
Skolského zafizeni Pocet skupin 74k k 31.10.2016 | pracovniki
Domov mladeze 1 4 90 4
Domov mladeze 2 3 78 3
Poc ych
Typ Pocet stravovanych occ:)tr:z:)a‘x:)i\ll(znyc Pocet
Skolského zafrizeni zaku k 31. 10. 2016 k 31. 10. 2016 pracovnikt
Skolni jidelna 484 95 12



http://www.roznovskastrednil.cz/
mailto:info@roznovskastredni.cz

Skola nabizi komplexni systém vychovy a vzdélani, véetné kvalitniho ubytovani v domovech
mlddeze, celodenniho stravovani ve Skolni jidelné a mozZnosti kulturniho a sportovniho vyZiti
zak(h v mimoskolnich cinnostech. Cilem Skoly je poskytovat tyto sluzby co nejefektivnéji
a na maximalni mozné profesionalni Urovni.

3. Pfehled obori vzdélani a pocty zaka

Vyucované obory Kéd oboru Pocet zaku k 30. 9. 2015
ve $kolnim roce 2015/2016 (KKOV) 1.r 2.r. 3.r. 4.r. celkem
Maturitni obory — denni forma
Elektronické zpracovani informaci 18-20-M/01 51 53 44 50 198
Elektronické pocitacové systémy 18-20-M/01 0 0 14 19 33
Moderni informacni technologie 18-20-M/01 31 26 0 0 57
Mechanik elektrotechnik 26-41-1/01 20 20 27 21 88
Maturitni obory celkem 102 99 85 90 376
Ucebni obory — denni forma
Strojni mechanik (zamecnik) 23-51-H/01 10 0 0 0 10
Obrabéc kovu 23-56-H/01 7 10 10 0 27
Elektrikar-slaboproud 26-51-H/01 10 9 0 0 19
Elektrikar-silnoproud 26-51-H/02 9 7 12 0 28
Autoelektrikar 26-57-H/01 13 12 7 0 32
Prodavac 66-51-H/01 11 7 7 0 25
Kadernik 69-51-H/01 14 12 14 0 40
Ucebni obory celkem 74 57 50 0 181
Nastavba — denni forma
Podnikani 64-41-1/51 25 21 0 0 46
Nastavba celkem 25 21 0 0 46
Denni forma celkem 201 177 135 90 603
Nastavba — dalkova forma
Podnikani | 64-41-1/51 16 0 0 0 16
Dalkova forma celkem 16 0 0 0 16
217 177 135 90 619

Skola celkem (denni i ddlkovd forma)




4. Personalni zabezpecen
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Pedagogicka rada pro skolni rok 2016/2017

Pedagogicti pracovnici a jejich vzdélavani

Pocet fyzickych Pfepoctené

osob k 30. 6. 2017 uvazky
Interni pracovnici 75 71,0927
Externi pracovnici 2 0,4762
Pedagogicti pracovnici Funkce
Mgr. Miroslav TREFIL reditel skoly
Sekce maturitnich obort 30 pracovniki + 2 externi
Fuchs Petr, Mgr. zastupce statutar. organu
Bernatkova Vrastilovd Andrea PhDr. psycholozka
DOBIASOVA Jitka Mgr. utitel - externi
FEDERMANN Bohumil Ing. ucitel
FOUKALOVA Alena Mgr. ucitel
HAPL Lukas Ing. ucitel
HRONESOVA Eliska Mgr. ucitel
CHOVANCOVA Pavlina Mgr. ucitel
JOSEFIKOVA Jana Ing. ucitel
KADANKA Ji¥i Mgr. utitel
KANDRNAL FrantiSek Ing. ucitel
KNAPEK Vaclav Mgr. ucitel




KOVAR Martin Ing.

ucitel - externi

KRAL JiFf Ing. ucitel
LUCAS Jacobus ucitel
MIKUNDA Vladislav Mgr. ucitel
PANKOVA Monika Mgr. ucitel
PECENKOVA Jana Ing. ucitel
PILCIK Jan Ing. ucitel
PROKOP Jifi Ing. ucitel
STAVINOHA Petr Ing. ucitel
SINDELKA Stanislav Ing. ucitel
STRUNC Jaromir Mgr. ucitel
TICHAVSKY Evien Mgr. utitel
ULRYCHOVA Julie Ing. utitel
VACULINOVA Jana Ing. utitel
VASAKOVA Milada Mgr. ucitel
VEJMELKOVA Dana Mgr. ucitel
VRAJOVA Irena Mgr. ucitel
ZABCIK Evien Ing. ucitel

MICKALOVA Dana Ing.

ucitel praktického vyucovani

MINOL Petr

ucitel praktického vyucovani

VAJDIK Bohumil

ucitel praktického vyucovani

Sekce uéebnich obort

35 pracovniku

Chamillova Milada, Ing.

zastupce feditele
pro teoretické vyucovani

DEMEL Vlastimil Ing.

ucitel

FOJTIKOVA Hana PaedDr. ucitel
HUSKOVA Ludmila Ing. ucitel
JANATOVA Hana Mgr. ucitel
KOTULEK Jaromir Ing. ucitel
LABAJOVA Lenka Mgr. utitel
LICKOVA Eva Ing. utitel
MACUROVA Karla Mgr. ucitel
PAVELKOVA Dagmar Mgr. ucitel
PAVLICOVA Hana Ing. asistent pedagoga
PERNICKA Sabina Mgr. ucitel
PRUZINCOVA Katefina Mgr. ucitel
RUCKA Pavel Ing. ucitel
STEBEL Tadeas Magr. ucitel
SINDELKOVA Alena Ing. ucitel
STIBINGEROVA Miroslava Ing. ucitel
STIBINGER Zdenék Ing. ucitel
VERNER Jan Bc. ucitel
WOLKOVA Zuzana Ing. ucitel

SEKYRA Karel, Mgr.

zastupce feditele
pro praktické vyucovani

SVAKOVA BoZena

vedouci ucitel odborného vycviku

CERNOCHOVA Michaela

ucitel odborného vycviku

CHMELAR Pavel

ucitel odborného vycviku




KRHUT Jifi

ucitel odborného vycviku

KUBAN Richard

ucitel odborného vycviku

LINDUSKA Jaroslav

ucitel odborného vycviku

MAIXNER Ludék

ucitel odborného vycviku

MALINA Zdenék

ucitel odborného vycviku

MUZNY Karel

ucitel odborného vycviku

PORUBOVA Renata ucitel odborného vycviku

PODESVA Bc. Zdené&k ucitel odborného vycviku

STEPANOVA Jarmila ucitel odborného vycviku

TOMANKOVA Eva Bc. ucitel odborného vycviku

WOLEK Josef ucitel odborného vycviku
DM 1 5 pracovnikt
KULISTAKOVA Ludmila, Bc. zéstupce reditele pro VMV
BALTASOVA Dora vychovatel

BUBLIKOVA Ludmila vychovatel

LOCZNEROVA Dagmar vychovatel

TOMKOVA Danue vychovatel

DM 2 3 pracovnici

BARTKOVA Helena vedouci vychovatel
ADAMKOVA Blanka vychovatel

KUNETOVA Daniela vychovatel

Primeérny vék pedagogickych pracovnikl je 52,90 let.
Celkové hodnoceni kvalifikovanosti pedagogickych pracovniki

Sekce maturitnich oboru
Kvalifikaéni predpoklady splfiuje 29 uciteld, 1 nema DPS, ale studuje.

Sekce ucebnich obort

TV — kvalifikacni predpoklady spliiuje 17 uditel(l, 2 ucitelé nemaji DPS, 1 ucitel nespliiuje kvalifikacni
predpoklady, 1 ucitel studuje.

UOV — kvalifikaéni pfedpoklady splriuje 13 pedagogickych pracovnik.

Domov mladeie 1
Kvalifikaéni pfedpoklady splfuji vSichni pedagogicti pracovnici.

Domov mladeze 2
Kvalifikaéni pfedpoklady splfiuji vSichni pedagogicti pracovnici.

Nepedagogicti pracovnici

Pocet fyzickych Prepoctené
osob k 30. 6. 2017 uvazky
interni pracovnici 38 37,50
externi pracovnici 2 2




Nepedagogicti pracovnici

Funkce

FOLTYNKOVA Ludmila

financni ucetni

FORMANOVA Bronislava

uklizecka

HLADILOVA Jana

administrat. a spisovy pracovnik

HOLISOVA Alena uklizecka
KARAFIATOVA Petra skladova ucetni
KOLECEK Jan spravce pocitacové sité

KRETKOVA Jindfiska uklize¢ka
KRENEK Lubomir Skolnik, spravce budov
LACKOVA Helena uklize¢ka
LIDAKOVA Zderika uklize¢ka
MACHACKOVA Viera uklize¢ka

MAJEROVA Lenka

mzdova ucetni

MAJEROVOVA Jana Bc.

vedouci ekonomického useku

MALINOVA Blanka

skladnice, pokladni

ONDRYASOVA Petra uklizecka
PALKA Lubomir adrzbar
PETRUZELOVA Olga uklize¢ka
PLEVAK Jifi adrzbar
POCHYLA Iveta uklize¢ka
STAVINOHA Vlastislav Skolnik
SVAK Frantisek udrzbar
UHLIROVA Jaroslava uklize¢ka
ULRYCHOVA Zdenka uklize¢ka
VALCHAROVA Vlasta uklize¢ka
VANCUROVA Vlasta uklize¢ka
VANUROVA Emilie asistentka
VAVRIKOVA Zderika hlavni G¢etni

ZEJDOVA Anna Ing.

zastupce feditele pro TE

Skolni jidelna

CHOVANCOVA Eliska

pomocna kucharka

CHOVANCIKOVA Emilia kucharka
KOHUTOVA Zlata pomocnd kucharka
MALINOVA Jana kucharka

NOVOBILSKA Pavla

vedouci kucharka

ORLOVA Jolana

pomocna kucharka

ORSAGOVA Jaroslava kucharka
PAVLATOVA Jaroslava kucharka
STODULKOVA Ivana pomocna kucharka
SMAIJSTRLOVA Jana vedouci $kolni jidelny
STVERAKOVA Pavla pomocnd kucharka

VRAZELOVA Dana

pomocna kucharka

Pramérny vék nepedagogickych pracovniki je 53,65 let.
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5. Udaje o prijimacim Fizeni

Ve skolnim roce 2016/2017 probihalo pfijimaci fizeni v souladu s vyhlaskou ¢. 671/2004 Sb., kterou se
stanovi podrobnosti o organizaci pfijimaciho fizeni ke vzdélavani ve SS, se zdkonem &. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zdkladnim, stfednim, wvyssim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon)
a se zakonem ¢. 500/2004 Sb., spravni rad.

Dne 31. ledna 2017 zverejnil feditel Skoly jednotnd kritéria pfijimaciho fizeni a pfedpokladané pocty
prijimanych uchaze¢li do jednotlivych obor( vzdélani. Vyhlasil 1. kolo pfijimaciho fizeni a rozhodl
o konani pfijimaci zkousky do Ctyrletych maturitnich obori a dvouletého nastavbového studia.
Informace o nekonani pfijimacich zkousek byla zasilana uchazec¢iim o tfileté obory pribézné.

Vysledky 1. kola pfijimaciho fizeni tfiletych obord vzdélani byly zvefejnény na webovych strankach
Skoly a na verejné pfistupném misté v budové skoly dne 22. 4. 2017.

24. 4. 2017 byla rodicdm uchazecl (zdkonnym zastupclim) rozhodnuti feditele o nepfijeti
ke vzdélavani.

Dne 27. 3. 2017 byly odeslany pozvanky ke konani jednotnych testl v rdmci jednotné prijimaci zkousky
do maturitnich obor( stfedniho vzdélavani.

Pfijimaci zkousky pro 1. kolo pfijimaciho Fizeni do ctyfletych maturitnich oborl a dvouletého
nastavbového studia se konaly formou jednotnych testl z ceského jazyka a matematiky dne 12. dubna
2017. Prihlaseno bylo 207 uchazec o studium.

Vysledky 1. kola pfijimaciho fizeni maturitnich obori stfedniho vzdélani byly zvefejnény na webovych
strankdach skoly a na verejné pristupném misté v budové skoly dne 28. 4. 2017.

2. 5. 2017 byla rozeslana rodicim uchazecll (zdkonnym zastupclim) rozhodnuti feditele o nepfijeti
ke vzdélavani. V pfipadé nastupu do 1. ro¢niku tfiletych obort vzdélani a ¢étyfletych maturitnich obori
potvrzuje uchaze¢ umysl nastoupit na Skolu odevzdanim zdapisového listku, a to nejpozdéji do 10
pracovnich dnd ode dne zvefejnéni rozhodnuti. Uchazeci o ndstavbové studium zapisovy listek
nepredkladaji.

Celkovy pocet Poéet zaku, ktefi

Kéd a nazev oboru vzdélani (RVP) pfijatych nastoupili
prihlasek do 1. ro¢niku

Denni forma vzdélavani
18-20-M/01 Informacni technologie 144 84
26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik 43 19
23-51-H/01 Strojni mechanik 3 0
23-56-H/01 Obrabéé kovti 17 12
26-51-H/01 Elektrikar 9 7
26-51-H/02 Elektrikar silnoproud 5 5
26-57-H/01 Autoelektrikar 14 9
66-51-H/01 Prodava¢ 7 7
69-51-H/01 Kadefnik 28 14
64-41-L/51 Podnikani 20 20
Celkem 290 177
Odvolaci fizeni ve $kolnim roce 2016/2017
Kdd a nazev oboru vzdélani (RVP) Pocet odvolani Autoremedura
69-51-H/01 Kade#nik 2 0
Celkem 2 0
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6. Vysledky vzdélavani zaku

Prospéch zaku ve skole

Prospélo

Pocet Zaka s vyznamenénim Prospélo Neprospél | Nehodnocen

Ucebni obory
1. pololeti 179 5 126 46
2. pololeti 173 10 155 8 0
Maturitni obory
1. pololeti 431 27 355 42
2. pololeti 439 36 365 28 0
ZamesSkané a neomluvené hodiny

LT EAUCL i) Na Zaka Z toho neomluvenych Na Zaka

celkem

Ucebni obory
1. pololeti 14 758 82,4 303 1,7
2. pololeti 14 761 85,3 335 1,9
Maturitni obory
1. pololeti 25596 59,4 268 0,6
2. pololeti 25 882 60,3 126 0,3

Udaje o integrovanych Zacich

Individualné integrovani Zaci se zdravotnim postizenim podle druhu postizeni

Druh postizeni:

Mentalné postizeni

S vyvojovymi poruchami uceni

Autisté

Celkem

ZAci se zdravotnim postizenim v denni formé vzdélavani

Druh postizeni:

Télesné




Maturitni zkousky

Maturitni zkousky probéhly v jarnim (fadném) a podzimnim (opravném nebo nahradnim terminu).

Ttida Pocet zaka MZ s Uspésné Celkovy
wrz s konajicich | vyzname- | vykonani Neprospéli pramérny
Obor vzdélani ., . .
Mz nanim [\ V4 prospéch
ZI4A
Elektronické zpracovani informaci 26 1 23 2 2,37
18-20-M/01
Zl4B
Elektronické zpracovani informaci 23 2 17 3+1 2,36
nehodnocen
18-20-M/01
PS4
Elektronické pocitacové systémy 19 1 17 1 2,73
18-20-M/01
ME4
Mechanik elektronik 19 0 11 8 3,,08
26-41-1/01
PO2
Podnikani 20 1 12 7 3,10
64-41-1/51
Celkem skola 107 5 80 21+1 2,64

Zavérecné zkousky

Zavérecné zkousky probéhly v podzimnim (opravném nebo nahradnim terminu pro skolni rok
2015/2016 a v jarnim radném terminu pro skolni rok 2016/2017.

svs

Opravné zkousky a zkousky v ndhradnim terminu - zafi 2016

Trida Pocet zaku Prospéli Prospéli Neprospéli Jiné (nahr.
Obor v posl. roc. s vyzn. (opravna zz) | termin atd.)
U3A

Elektrikar slaboproud 0

26-51-H/01

U30brabéc kovu 0

23-56-H/01

U3B

Kadernik 0

69-51-H/01

Celkem 0

Dva Zaci u opravnych ZZ a ZZ v ndhradnim terminu neuspéli a pljdou k opravnym zavérecnym

zkouskam v prosinci 2016.

Opravné zkousky a zkousky v ndhradnim terminu - prosinec 2016

10




Trida Pocet zaku Prospéli Prospéli Neprospéli Jiné (nahr.
Obor v posl. roc. s vyzn. (opravna ZZ) | termin atd.)
U3A

Elektrikar slaboproud 2 0 2 0 0
26-51-H/01

Celkem 2 0 2 0 0

Zavérecné zkousky dle jednotného zadani - ¢erven 2017

Trida
Obor

Pocet Zaku
v posl. roc.

Prospéli
s vyzn.

Prospéli

Neprospéli
(opravna 22)

Jiné (nahr. termin atd.)

U3A
Autoelektrikar
26-57-H/01

U3A
Elektrikar silnoproud
26-51-H/02

11

U3B
Prodavac
69-51-H/01

U3B
Kadernik
69-51-H/01

14

10

U3B
Obrabéc kovi
23-56-H/01

Celkem

47

13

31

Ve Skolnim roce k zavérecnym zkouskam nastoupilo 46 Zak(. Ttinact z nich prospélo s vyznamendnim,

31 prospélo a 2 Zaci budou konat zkousky v opravném terminu 1 zak v ndhradnim terminu.

11




7. MPP, vychovné poradenstvi a ¢innost SPP, EVVO

Prevence rizikového chovani zaku

| v letoSnim Skolnim roce jsme pokracovali v Usili o vytvoreni oteviené skoly s pozitivnim klimatem, tj.
o vytvoreni vhodného prostfedi zalozeného na dlivére, respektu a vstficnosti v kazdodennim Zivoté
zaka.

Cinnost v oblasti prevence navazala na Usp&sné aktivity z prededlych let, letos se ale také projevila
snaha ve vétsi mife zapojit Zaky do chodu skoly. Na aktivizujici praci samotnych Zak( se bude moci
stavét i v pFistim roce, nebot napady a akce zak( samotnych jsou také jimi prezentovany vrstevnikiim a
tim lépe pfijimany. Orientovat se v problematice patologickych jevl neni lehké pro dospélého ¢lovéka,
natoZz potom pro dospivajici mladez, takie od podplrnych odbornych programi nelze ani v
budoucnosti ustoupit.

Vsechny aktivity uskuteénéné ve Skolnim roce byly zastfeSeny kvalitnim MPP. Na realizaci akci se
podilely pfedevsim Skolni metodi¢ky prevence za podpory nékterych tfidnich uditel. Cile vytycené
MPP se podafilo realizovat, takie Zaci zapojeni do vybranych programi si vytvofili povédomi o
moznych nebezpecich v oblasti prevence rizikového chovéni. Do této oblasti spadaly predndsky s
lektory CPP Renarkon, obc¢anského sdruzeni Rekni NE drogam - fekni ANO Zivotu, E-bezpeéi Olomouc,
Letos byl kladen také velky dlraz na formovani vztaht v tfidnich kolektivech. Je vseobecné znamo, zZe
v dobrém kolektivu soustavna prace se Zaky vede ke komplexnosti vychovy a tim k minimalizovani
vyskytu rizikovych faktorl ve tfidé. U zak( prvnich ro¢nikQ zacalo upevnéni tfidnich vztahd na
adaptacnich kurzech, dale pak pokracovalo na tfidnich akcich, exkurzich, uc¢astech v soutézich. K pInéni
téchto cild napomohlo i pofadani sportovnich a lyZafskych kurz(.

Béhem celého skolniho roku se Zdaci zapojovali do sportovnich, spolecenskovédnich, odbornych
a ekonomickych soutézi. Ve sportovnich Cinnostech ziskali Zaci fadu Uspéch( v okresnich kolech, ale
k tém nejvyraznéjSim patfi 1. misto v celorepublikové soutézi stfednich skol v hazené a boj o postup
na mistrovstvi svéta v pfistim skolnim roce.

Uspéchem pro nade 7aky skoncila Uéast v soutd?i Euroscola, kde vylosovany soutéZici t¥idy ZI2.A vyhral
finanéni prispévek pro tiidu k navétévé Europarlamentu ve Strasburku, kterd se uskuteéni v prosinci
2017.

Ziskané znalosti a dovednosti v odbornych predmétech uplatnili zaci v SOC, v soutéZich Hleddme nové
talenty, Sarm, Programovani VHDL. | z téchto soutéZi si odnaseli hlavni ceny.

Vyznamnym cinem, ktery prispél k oZiveni prostoru skoly, bylo vybudovani spole¢enského zazemi pro
zaky ve tretim patfe hlavni budovy skoly. Odpocinkova zéna se stala centrem poradani tematickych
akci pro Zaky, ucitele i rodice. Zastitu nad akcemi prevzaly Milada Vasakovd, Jana Josefikova a Jana
Vaculinova. Akce mély velice pfiznivy ohlas, zéna je studenty hojné vyuZivand, a proto se planuje
zfizeni podobné odpocinkové zény i ve Ctvrtém patre.

V budové teoretického vyu€ovani probéhla celodenni akce Den zdravi, do které se zapojili vSichni Zaci.
Ziskané poznatky od pfislusnikG MP Roznov p. R., zdravotnickych organizaci i jednotlivych lektor(
z oblasti zdravého Zivotniho stylu mohou Zaci uplatnit v Zivoté.

Po cely Skolni rok probihalo mnoZstvi kulturnich aktivit, nau¢né programy v méstské knihovné,
navstévy filmovych a divadelnich pfedstaveni, recitacni soutéz, olympiddy, akce na Domové mladeze.
Vsechny konané akce se realizovaly v ramci Skolni prevence na primarni Urovni, coz znamena snahu
socialné patologickym jeviim predchazet. Uskutecnéné aktivity byly medializovany na webovych
strankach skoly, aby se s nimi mohli seznamit i rodice Zaku, zdjemci o studium na nasi skole, ale i Siroka
verejnost. | v nasledujicim Skolnim roce prioritou prace sSkolnich metodicek prevence bude snaha
o predchazeni rizikového chovani zakl( v oblastech porusovani skolniho fadu (chovani, neomluvena
absence), zavislosti na pocitacovych hrach a chovani na socidlnich sitich.

Urcité rezervy vidime v intenzivnéjSim zapojeni vsech ¢lenl pedagogického sboru do realizace MPP.
Predevsim tfidni ucitelé, ktefi své tfidy znaji nejlépe, mohou byt vice ndpomocni spolupraci se skolnim
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metodikem prevence a to jak pfi vybéru témat, odevzdavani hodnoticich zpétnych vazeb
z absolvovanych programd, tak i pfi véasném odhalovani nezadoucich jevl ve tfidé. To vse by urychlilo
napravu toho, co se ve tfidé nedafi.

MuUZeme konstatovat, Ze se nam podafilo s pomoci Skolni psycholozky zavést funkéni monitorovaci
systém rizikového chovani Zaka a nastalé problémy prostfednictvim vychovnych poradkyn, SPP a
tfidnich uciteld resit.

Vychovné poradenstvi a €innost Skolniho poradenského pracovisté

V tomto Skolnim roce zacala od 1. 9. 2016 platit novd vyhlaska ¢. 27/2016 o vzdélavani zakd se
specialnimi vzdélavacimi potfebami a Zak( nadanych.

Cely tento skolni rok se tedy nesl ve znameni pfipravy novych podpurnych opatfeni a také ve zplsobu
jejich vykazovani.

Tridni ucitelé byli jesté pred zacatkem Skolniho roku pouceni, jakym zplsobem maji diagnostikovat
zaky ve svych tfidach a vyhledavat ty, ktefi patfi do 1. stupné podpUrnych opatreni.

S celym novym systémem pomadahalo uditelim Skolni poradenské pracovisté, které tvori skolni
psycholozka, vychovné poradkyné, asistentka pedagoga a metodi¢ky prevence. Organizace prace SPP
se v minulych letech osvédcila a spoluprace vsech pracovnic na feSeni problému byla efektivni.

Skolni poradenské pracovisté pracuje na obou budovach nasi $koly a tym se setkava na pravidelnych
schlizkach. Kromé toho se setkavaly také obé vychovné poradkyné se Skolni psycholozkou.

Spoluprace byla velmi Gzkd i s tfidnimi uditeli a uciteli odborného vycviku.

Tridni ucitelé diagnostikovali 58 Zak( s 1. stupném podpulrnych opatfeni a Skolni poradenské
pracovisté - hlavné vychovné poradkyné a skolni psycholozka - pak tfidnim ucitelim pomohly
vypracovat 58 planG pedagogické podpory, které musely byt jesté po 3 mésicich vyhodnocovany.

S plany také musi vyslovit souhlas zakonni zastupci, ktefi maji plan pedagogické podpory podepsat.
Nar(st této administrativy v tomto skolnim roce byl obrovsky.

Do 2. stupné podplrnych opatfeni bylo zafazeno 10 zakd, kterym bylo zaslano Doporuceni ze
Skolského pedagogického pracovisté a toto doporuceni je pro Skolu zavazné. Opét tedy vyulujici
vypracovali 5 individudlnich vzdélavacich planl a zaradili podplrnd opatieni dle doporuceni z poraden.
Do 3. stupné byli zatazeni 2 Z4ci, ktefi méli pridéleného sdileného asistenta pedagoga na 0,75 Uvazku.

Vychovné poradenstvi na nasem Useku ve skolnim roce 2016/2017 fesilo opét mnoho problému.
Celkové probéhlo na nasi Skole 42 vychovnych komisi, (z toho na nasem useku bylo komisi 36 a na
hlavni budové 6), kterych se Ucastnili jak rodice, tak i zakonni zastupci zakd a casto i pracovnici organu
socidlné — pravni ochrany déti méstského uradu. Probéhlo také 28 pohovori s rodic¢i nebo zakonnymi
zastupci zak(l, které se prevainé tykaly neomluvené absence nebo kazeriskych problémd, (z toho 24
pohovort probéhlo na nasi budové a 4 na budové hlavni).

Pocet vychovnych komisi i pohovor(l s rodici vzrostl, snahou bylo zlepseni dochazky do skoly, a
nastaveni lepsi spoluprace a komunikace se zakonnymi zastupci Zaka.

K nejzdvainéjsim prestupkiim patfila neomluvena absence, aZz na druhé misto miZeme zarfadit
kazenské prestupky, hlavné nekazen ve vyuce a nevhodné chovani k vyucujicim. Ve dvou tfidach se
feSily ndznaky Sikany a provedla se fada preventivnich opatfeni. Ve dvou tfidach se feSila podezieni
na uzivani navykovych latek, vsechna Setfeni byla zapsana a projednana s rodici zaka.

Vychovnd poradkyné na Useku teorie méla 55 pohovorl se Zaky, kde feSila jak kazeriské, tak osobni
problémy zaka.

Vychovna poradkyné na hlavni budové méla 29 pohovoru se Zaky.

Pocty pohovor( oproti lonskému roku také vyrazné vzrostly.
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Z tohoto pohledu se vzhledem k narlstu administrativy a nardstu vychovnych komisi i pohovort jevi
odecet hodin z Uvazku vychovnych poradkyn jako nedostatecny.

V pribéhu tohoto skolniho roku bylo na Useku teorie 16 Zaki podminéné vylouceno ze skoly. Bylo
udéleno 54 feditelskych ditek.

Za tento Skolni rok bylo v ramci celé Skoly 17 zak( podminéné vylouceno ze Skoly. Bylo celkem
udéleno 70 feditelskych ditek v ramci celé Skoly.

Doslo k narlstu poctu reditelskych duatek, ale k poklesu poctu podminénych vylouceni.

Skolni psycholozka méla 468 individuélnich konzultaci s Zaky. Nejéast&j$i divody odborné péce byly
vychovné problémy a poruchy chovani, péce o integrované Zaky, vztahové problémy, profesni
poradenstvi, a krizova intervence. Pracovala s Zaky také ve tfidach, kde méla 511 7akl — témata byla
klima ttidy, adaptacni kurz a kariérové poradenstvi.

Pedagogickym pracovnikiim, rodicdm a ostatnim subjektlm bylo poskytnuto 119 individualnich
konzultaci.

Metodické podpory pedagogickych pracovniki se tykalo 62 konzultaci.

Skolni psycholozka pracovala ve tiidach s dotaznikem B3 — pro diagnostiku tfidnich kolektivei.

Tento dotaznik je jednou z mala dostupnych metod pro takto komplexni analyzu tfidniho kolektivu.
Diky zjisténym poznatkim je nasledné moziné najit a uplatnit strategii ke zlepseni vztah( a klimatu
tfidniho kolektivu. Po vyhodnoceni tfidy tak mame k dispozici celkovy obraz atmosféry a vztahl
ve tfidé — jak se Zaci ve tfidé citi, jak spolu kamaradi nebo nekamaradi, jestli je nékdo vyloucen
z kolektivu a podobné.

Pritomnost skolni psycholozky ve skole je velkou pomoci a vyhodou. Pfi narlstu poctu problémovych
Zaku, kazenskych opatreni, vychovnych komisi a pohovort je vychovné poradkyni vyznamnou oporou.
MuzZe v pfipadé potreby okam?Zité pomoci, podchytit problémy ihned v pocatcich, poskytnout osobni
poradenstvi jak Zaklm, tak i rodicim.

Skolni psycholozka poskytovala také cenné rady tfidnim ucitelim pfi vypracovani plan( pedagogické
podpory, které byly vtomto Skolnim roce poprvé zpracovavany,

Mezi dlleZitou praci vychovné poradkyné patfila starost o Zaky se specifickymi poruchami uceni
a ADHD. Na nasi skole jsme méli v tomto skolnim roce 41 zaka se zdravotnim znevyhodnénim a 5 zak(
se zdravotnim postizenim.

Vsem témto zdk(m je nabizen kurz FIE I, Feuersteinovo instrumentdlni obohacovani. V letoSnim
Skolnim roce se kurzu zucastnilo 9 zak(, kurz poskytovala vychovna poradkyné.

Vychovna poradkyné poskytovala také kariérové poradenstvi hlavné zakim poslednich roc¢nika. Také
Skolni psycholozka pracovala s 6 tfidami na kariérovém poradenstvi. Pouzivala Test profesnich zajmu B-
I-T Il a Dotaznik volby povolani a planovani profesni kariéry - DVP, s kaidym Zakem pak méla
individualni konzultace. Testy B-I-T Il absolvovalo 141 zakd.

Na zacatku skolniho roku se tfidy prvnich ro¢nikd zucastnily adaptacnich pobytl, na kterych byla
pritomna jak Skolni psycholozka, tak také tfidni ucitel. Cilem bylo vzajemné seznameni zakd, nastaveni
pravidel spoluprdce a dobrého klimatu v nové vznikajicich tfidach.

Adaptacnich kurz( se zucastnily z naseho uUseku tyto tfidy: U1.A, U1.B, U1.C, ME1., PO1.

Na hlavni budové uspordadala pani psycholozka ve spolupraci s tfidnimi uciteli adaptacni kurzy pro ttidy
IT1, ZI1A. Celkem se adaptacnich kurz( zuéastnilo 155 zakl ze 7 tfid prvnich roc¢nikd.

Na zavér lze tedy konstatovat, Ze ke sniZeni poctu predevsim vychovnych problém( ve Skole by

napomohlo aktivnéjsi zapojeni rodicd problémovych Zakl, predevsim uZsi spoluprace s tfidnim
ucitelem, dale pokracovani v individualnich pohovorech s problémovymi zaky.
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Vzhledem k tomu, Ze se u zakd osvédcilo navstévovani kurzu FIE — Feuersteinova instrumentalniho
obohacovani, zvazuje vychovna poradkyné, Ze pfistim Skolnim roce nabidne nelspésnym
a problémovym zaklm 1 hodinu tohoto kurzu tydné.

Snahou skolniho poradenského pracovisté bylo zkvalitnéni podpory integrace zakd se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, vytvoreni systému vcasného odhalovani problémovych projevi chovani
ve Skole, omezeni skolni neldspésnosti a predcasnych odchod( Zak( ze vzdélavani a provazani sluzeb
kariérového poradenstvi s kariérovym vzdélavanim a poskytovanim kariérovych informaci.

Oblast environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty

Nasi Zaci se v uplynulém Skolnim roce méli mozZnost opét Ucastnit rliznych vystav, projektl, soutézi,
sportovnich i kulturnich akci, preventivnich predndsek, besed a dalSich aktivit s environmentdlni
tematikou. Vést Zaky k ekologickému chovani se ndm dafilo také diky vzdjemné spolupraci mezi
vyucujicimi, vychovnymi poradkynémi, Skolni psycholozkou a ostatnimi zaméstnanci. DuleZitou roli
tady hraje i vlastni pfiklad nas dospélych.

V zati 2016 Ing. Ludmila Huskova uspésné dokoncila Specializa¢ni studium EVVO, ziskala osvédceni
a stala se proskolenou koordinatorkou.

Zucastnili jsme se nékolika soutézi, velkych i mensich akci. Nékteré ¢innosti se staly jiz tradici, v jinych
za¢indme Ci je zkousime.

Mezi osvédcéené akce patfi:

e Projekt Recyklohrani, ve kterém jsme ziskali opét cenné body za odvoz vyrazenych
elektrospotrebicd. Jedna se o celoroc¢ni projekt s celostatni plsobnosti. Sbérem starych baterii
a pouZitého elektrozatizeni se jak ucitelé, tak Zaci podileji na ochrané Zivotniho prostredi. Je
pfiloZzen dodaci list o svozu. Zpétny odbér je dlleZitou soucasti moderniho feseni vyuZiti jinak
uz nepotrebnych elektrospotrebicd. Body sttadame na nakup sportovniho vybaveni pro zaky.

e Tridéni odpadu ve spolupraci s Méstskym tUfadem v RoZznové p/R. Zaméfujeme se na sbér PET
lahvi. Ziskanou finanéni ¢astku od Uradu vyuzivdme na nakup pomdicek ¢ odmén pro 74ky.

e Tridni projekty druhych rocnikl s EVVO tematikou — Zaci zpracuji v rdmci predmétu Zaklady
ekologie své prispévky na urcitd témata. Letos si vybrali jedno téma pro 1. pololeti a dalsi
téma pro 2. pololeti. Prezentace probéhly ve tfidach a nasledné na skolnich nasténkach.

e Projekt 72 hodin — ruku na to. Jde o dobrocinny projekt, kterého se také s zaky radi
zUcCastnujeme. Letos to bylo jiz popaté. Tentokrat jsme se zaméfili celkem na 3 akce. Jednalo
se o:

o Upravu vstupni haly a atria na budové teorie,
o uklid fontany v blizkosti Skolniho internatu,
o mezigeneracni setkdni v Domové pro seniory.

VSechny 3 uvedené akce byly UspéSné a prfinesly nam radost. Zejména mezigeneracni setkani se
setkalo s velkym zajmem u studentl a nadSenymi reakcemi klientd Domova senior(. Z téchto ddvodl
jsme setkani opakovali a budeme v ném pokracovat i letos. Pravé zasluhou této aktivity jsme byli
nominovani na cenu GRATIAS TIBI.

Cena Gratias Tibi ocenuje mladé lidi, kterym neni svét kolem nas lhostejny a snazi se ho nejrliznéjsimi
aktivitami obohatit. V posledni dobé o sobé mladi lidé davaji stale vice védét a objevuje se cela fada
projektd a iniciativ, za kterymi stoji pravé oni. VSechny nominované projekty dokazuji, Ze se dnesni
mladi lidé dokazou nadchnout, jsou aktivni, vidi problémy a vyzvy a hledaji jejich feseni nebo na né
alespon upozornuji ty, ktefi je feSit mohou. Byli jsme také pozvani organizdtory na slavnostni
vyhodnoceni do prazské Lucerny.
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Mezi letosSni Uspésné Cinnosti mj. fadime:

- Akce — ,balkén“ — dobry napad!!
Mgr. Vasakova nadchla studenty pro renovaci nevyuzitého prostoru balkdnu ve tfetim poschodi hlavni
budovy Skoly. Mit ,své“ misto ve stylu ,English café” je velmi motivovalo i za cenu vlastniho Usili.
A proto vzdy po vyucovani, pfisla fada na montérky, brusny papir, barvu, stétce...
Hned v ramci prvniho dne otevienych dvefi v listopadu studenti se svou pani ucitelkou pFipravili balkdn
k nahlédnuti nejenom spoluzdkiim a svym pedagogtim, ale také zajemcdim o studium na SSIER. Balkén
slouZi hlavné studentlm, ale je vyuZivan i k rlznym akcim, jako je napriklad Halloween a Svaty Patrick.

- Den pro zdravi.

Budova, kde standardné probiha teoretickd vyuka, se zménila v centrum zdravi. Jednotlivé tfidy se
svymi utiteli postupné prochazely $esti stanovisti. Zaci se seznamovali prostfednictvim pracovnic CCK
se zasadami prvni pomoci, Uspéch u zak( méla i predvadéci akce méstské policie. Zastupkyné Adry
seznamila zaky s dobrovolnickou ¢innosti. V docasné Anglické kavarné mohli okusit zdravéjsi kavu
a Cerstvé napecené domdci deserty. V dalSich prostordch bylo pfichystdno vyborné obcerstveni, dle
racionalnich zdsad vedla ukdzky zdravého vareni nase byvala zakyné. Celad akce se setkala s pozitivhim
ohlasem u Zak( u pedagogd.

- Vanod¢ni aranzma.
Zaci prvniho a druhého roéniku oboru prodavac vyrobili dle své fantazie a nabitych dovednosti vanoéni
ozdobu. PouZili materidl naptiklad z jehlici, vaty, listi, polystyrenu a ze dfeva. VSichni vytvofili krdsné
vyrobky, které mohou slouzZit jako dekorace na dvefe na vanocni stal.

- Soutéz v prodavacskych dovednostech.
S nazvem Tvofime pro radost jinych se tato soutéz uskutecnila na Stfedni Skole techniky a sluzeb
v Karviné. Nasi Skolu reprezentovala dévcata 2. a 3. rocniku u¢ebniho oboru prodavac. Dévcata byla
rozdélena do druZstev. DruZstvo se Zakynémi 2. rocniku si pfipravilo aranZmd na téma ,Podmorsky
svét”. Druhé druZstvo, které tvorily zakyné 3. rocniku, si jako téma zvolily ,Ledové kralovstvi“
a zachytily v ném nadheru Beskyd v zimnim obdobi. Soutéz byla pro Zakyné velkym pfinosem
a inspiraci pro dalsi ro¢niky. Je vidét, Ze se jako Skola ve velké konkurenci neztratime.

Ne vsSechny napldanované c¢innosti se ndm podafilo uskutecnit. Naptiklad vychazky s lesnim pedagogem
jsme sice planovali dlouho a nékolikrat, ale kvali neptizni pocasi, nemoci odbornika ¢i maturitnim
termintm jsme museli akci pfesunout az na podzim.

Také je ¢im dale obtiznéjsi motivovat zaky k dobrovolné aktivité, jako je napfiklad venkovni uklid okoli
nasi Skoly. Nesnadné je zaujmout Zaky rGznymi besedami s ptirodni tematikou, i kdyz je vedena
poutaveé, specialisty v oboru a za pomoci moderni technologie.

Vétsina akci byla vsak hodnocena pozitivné z pohledu Zak( i pedagogll. Také ostatni mimoskolni
organizatofi hodnoti chovani nasich zakl za vyborné, v méné pripadech za uspokojivé.

Jednotlivé aktivity jsou zdokumentovdny a informace o nich jsou prezentovany na nasténkach,
ve Skolni kronice a na webovych strankach skoly.

Vychova Zaka k ucté k prirodé, odkazu nasich predkd, k ¢lovéku a k Zivotu jako nas cil se ndam dafi plnit

ato je podstatné. V oblasti environmentalni vychovy a osvéty mizeme hodnotit minuly Skolni rok
za vydareny.
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8. Zabezpeceni odborné praxe a odborného vycviku

Personalni obsazeni

Na Useku pracovalo 9 ucitelll odborného vycviku na cely pracovni Gvazek, 1 uditel OV na 0,9 a 1 uditel
na 0,8 uvazku. Ucitele odborného vycviku metodicky vede vedouci ucitelka odborného vycviku.
Praktické vyucovani je zajistovano tremi uditeli, ktefi pracovali na plny tUvazek.

Cely usek fidi zastupce feditele pro praktické vyucovani.

Hlavni ukoly praktického vyucovani stanovené pro skolni rok 2016/17

e v ramci odborného vzdélavani prizplsobovat pripravu zakd redlnym podminkam trhu prace,

e vyuZivat moderni metody a technologie tak, aby se Z3ci byli schopni zapojit do prac. procesu,

e napliiovat SVP, sledovat Gcinnost a provazanost uciva, vyuzivat mezipredmétové vztahy, dbat na
zvladnuti klicovych kompetenci a prirezovych témat,

e upevnovat spolupraci se socidlnimi partnery,

e zkvalitnit pfipravu Zakl na praktickou ¢ast maturit a zavéreénych zkousek dle JZZ,

o zefektivnit spolupraci uciteld odborného vycviku a pfedmétu praxe s uciteli odbornych predmétd,

e pfipravovat Zaky na soutéZe odbornych dovednosti,

e provadét individudlni pFistup ke slabym Zaklm, aby tito Zaci byli schopni uplatnit se na trhu prace,

e snaZit se o hospoddrnost, Setfeni spotifebnim materidlem, spravné hospoddrnosti udit i Zaky,

e postupné vybavovat pracovisté odborného vycviku modernimi technologiemi.
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Kontrolni a hospitacni ¢innost

Kontrolni a hospitaéni ¢innost byla zaméFena na vysledky vzd&lavani, plnéni SVP, na plnéni tematickych
planl, na dochazku v odborném vycviku, dodrZovani hygienickych a bezpecnostnich predpist v dobé
vyuky OV. Kontrolni a hospitacni ¢innost provadéli zastupce feditele pro PV avedouci ucitelka OV.
Kontrolni ¢innost odborné praxe Zzakd u socialnich partner( provadéli i ucitelé odborného vycviku.

Rozbor kontrolni a hospitacni ¢innosti:

Na useku praktického vyucovani bylo provedeno 47 hospitaci a 4 kontroly rocnikovych a 6 kontrol
rozpracovanosti maturitnich praci.
- PrUbéh vzdélavani
naplfiovani vysledkd vzdélavani bylo v souladu se zpracovanym SVP. Nedostatky nebyly shledany.
- Materidlni podminky
postupné doslo k vybavovani jednotlivych dilen OV informacnimi technologiemi, naradim, nastroji
a vybavenim, které na pracovistich chybély. Ucitelé OV se postupné snazi techniku do vyuky
zacleriovat a pouzivat.
- Pedagogicka dokumentace
po zavedeni elektronickych tfidnich knih v systému Bakalar byly provadény kontroly véasnosti
a spravnosti zapisl. Kontroly byly bez vétSich nedostatk(l. Drobné chyby jsou pribéziné
odstrafiovany.
- Bezpecnost prace a dodrZovani hygienickych pravidel
v ramci vyuky OV jsou provadéna minimalné 2x za pololeti bezpecnostni proskolovani zaki,
neustdlé pripominani a poukazovani na bezpeénostni rizika, kterd mlzou zapficinit Skolni Uraz, se
promitaji do vyuky. Pracovni naradi ucitelé odborného vycviku a ucitelé praxe kontroluji
pravidelné.

Cinnost OV

Vyuka odborného vycviku a praktického vyucovani je v technickych oborech zajistovana ve vlastnich
dilnach, jedna se o tyto:

e Dilna strojniho obrabéni - obor obrabéc kovf,

e Autodilny - obor autoelektrikar,

e Dilny pro strojni mechaniky,

e Elektrodilny pro slaboproud a silnoproud,

e Elektrodilny pro studijni obor Mechanik elektronik,

o Dilny CNC obrdbéni - obor moderni informacni technologie, elektronické pocitacové systémy a
elektronické zpracovani informaci,

e Elektroinstalacni dilny,

e Dilna automatizacni a robotiza¢ni techniky.

Odborny vycvik tfiletych ucebnich oborl probiha v tydennim cyklu a stfida se s teoretickou vyukou.
Smluvné se praxe u socialnich partnerd zajistuje ve druhém a tfetim roéniku.

Studijni obor Mechanik elektronik. V loriském Skolnim roce byl zahajen program pilotniho ovérovani.
8. ¢ervna 2016 C. j.: MSMT-17453/2016-1

Uplné znéni

,Vyhlaseni pokusného ovérovani organizace a pribéhu modelu vzdélavani umoznujiciho dosazeni
stredniho vzdélani s vyucnim listem a stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou podle vybranych
ramcovych vzdélavacich program( obor( stfedniho vzdélani kategorie stupné dosazeného vzdélani L
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a H ve vybranych stfednich Skolach.” Mechanik elektronik ma praxi v prvnim roc¢niku 1 den v tydnu.
Ve druhém a tfetim roc¢niku 3 dny za 14 dni a ve ¢tvrtém rocniku jeden den v tydnu. Smluvné se praxe
u socialnich partner( zajistuje ve druhém a ve tfetim roc¢niku.

Ucitelé OV — p. Pavel Chmelafl, p. Ludék Maixner, p. Jaroslav Linduska a p. Karel MuZny se aktivné
podileli jako pedagogové na povinné vyuce vramci projektovych dnl pro zaky zakladnich skol
i volnocasovych aktivitdch v udrzitelnosti projektu , Centra prirodovédného a technického vzdélavani
pro vyuku zak( stfednich a zakladnich skol ve Zlinském kraji“.

V mésici zafi si Zaci Ctvrtych roénik( studijniho oboru mechanik elektronik vybirali témata pro svou
maturitni praci. Ucitelé OV - p. Pavel Chmelaf, p. Ludék Maixner a p. Jaroslav Linduska byli povéreni
jako vedouci prace vidy pro zaky ze svych skupin. Oponenty maturitnich praci jsou jmenovani
p. BoZena Svakova — vedouci ucitelka OV a Mgr. Karel Sekyra — zastupce Feditele pro PV. Zakéim bylo
umoznéno své vyrobky vyrobit, oZivit a zméfit ve Skolnich dilnach.

Cinnost PV

Na zacdtku roku byli studenti seznameni s dilenskym fadem a proskoleni o bezpecnosti prace. Zaroven
byly probrany zékladni normy CSN a bezpec&nost prace na elektrickych zafizenich a strojich.

Pan Petr Minol se aktivné podilel jako pedagog volnocasové aktivity v rdmci udrzitelnosti projektu
,Centra prirodovédného a technického vzdélavani pro vyuku Zakd stfednich a zakladnich Skol
ve Zlinském kraji®.

V mésici zafi si Zaci ¢tvrtych roc¢nik( vybirali konzultanty pro svou maturitni praci také z fad uciteld
praxe. Néktefi pak byli nejen konzultanty, ale také oponenty maturitnich praci. V prabéhu Skolniho
roku se postupné darilo dovybavovat dilny a odborné laboratofe novym modernim technologickym
zatizenim a méficimi pfistroji.

Odborna staz

Ve skolnim roce 2016/2017 se zucastnilo 136 zakd druhych a tretich roénikd vyrobni praxe. Odbornou
praxi vykonavala vétsina 7akd v cca 90 firmach a podnicich v celé CR a jeden dokonce v Bratislavé.

Odborna 10 denni staz — zaci EZI,EPS,MIT
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Ostatni kontroly vzdalenégjsich pracovist byly provedeny telefonicky. Nebyly shledany zadné zavainé
nedostatky.



Uspéchy nasich zaka

® Uclebni obor KADERNIK souté&Zil na Mistrovstvi Ceské republiky kadeFnik&i KORUNA KREATIVITY
2017 v Praze. Koruna Kreativity, Praha — Zofin, 11. ledna 2017.

® Katefina Petrnkova, 1. misto — damsky stfih a styling.

e Ucebni obor OBRABEC KOVU soutézil na mezinarodni soutézi odbornych dovednosti ve
Vyskové.

e PAVEL BORDOVSKY obsadil v celkové konkurenci vyborné 5. misto.

e Ucebni obor ELEKTRIKAR SILNOPROUD soutézil v krajské soutéi v ramci projektu , HLEDAME

VVVVV

e MILAN KOCIB obsadil 1. misto.

Y p—
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Modernizace vyuky a dovybaveni odbornych pracovist

Ucebna hromosvod( byla vybavena novymi maketami stfech pro vyuku oboru elektrikar silnoproud
a vzdélavani dospélych pro profesni kvalifikace.

Hodnoceni odborné praxe zaka ve firmach

Praktickym vyu€ovanim realizovanym na pracovistich firem si Zak predevsim osvoji odborné pracovni
dovednosti (Casto zaroven ziska i nové teoretické poznatky). Cilem tohoto obdobi je vsak také poznani
pracovniho prostfedi, organizace prace, pracovniho tempa, narok(l na pracovniky, ale i kontakt se
zaméstnanci a zaméstnavateli.
Praktické vyucovani zejména:

o doplfuje a upevnuje védomosti a dovednosti ziskané v ostatnich pfedmétech;

e vede zaky k samostatné a tvlrci praci;

e umoznuje zaklm pracovat v redlnych podminkach firmy a fesit ve spolupraci s instruktorem

realné problémy pfi opravach;

o pomdha zakdm ziskat praktické zkusenosti v oboru;

e umoznuje zaklm zorientovat se v organizaci ¢innosti firmy a seznamit se s jejim provozem;

e uci zaky kriticky hodnotit vysledky své prace;

e rozviji zakovy komunikaéni schopnosti.

Odborna praxe

Odborna praxe v redlném pracovnim prostfedi probiha bez ucitele praktického vyucovani.

Mezi skolou a firmou je podepsana smlouva, na jejimzZ zakladé je povéren instruktor — tim muze byt
napf. vedouci (mistr) dilny.

Zaci jsou pii odborné praxi ve firmé pod dozorem instruktora. Ten fidi praci jednotlivych zakd,
kontroluje je a také hodnoti.
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Ze strany Skoly probiha pravidelna kontrola vykonavané odborné praxe.

Napli prace pfi odborné praxi vychazi z kompetenci danych v RVP, soucasné je vyspecifikovana
podminkami v dané firmé.

PFi odborné praxi realizované na skolnich pracovistich se zaci seznamuiji s dilenskym

provozem, ale ¢astecné i s redlnym pracovnim prostfedim, protoze i Skolni dilny mohou pfijimat
zakazky.

Zaci si vedou tzv. deniky odborné praxe, do kterych si zapisuji provadéné ¢innosti a pocet vyucovacich
hodin, pficemz jednou tydné do nich instruktor zaznamena hodnoceni.

Odborny vycvik

Podobné jako odborna praxe probiha odborny vycvik v dilnach skoly.

V prvnim rocniku probiha odborny vycvik ve Skole, v ostatnich rocnicich mize byt ve firmé. Rozdil
oproti souvislé odborné praxi spociva nejen v pravidelnosti vyuky (stfidani sudych a lichych tydn(), ale
také vtom, Ze i v redlném pracovnim prostiedi firem je odborny vycvik caste¢né Fizen ucitelem
odborného vycviku (UOV). Na jednoho ucitele odborného vycviku pfipada jedna ucebné - vychovna
skupina (UVS), tj. asi 10 ZakU dle daného oboru.

V kompetenci ucitele odborného vycviku je i hodnoceni Zakd (vétsinou ho provadi po dohodé
s pracovniky firmy). Existuje moznost finan¢niho ohodnoceni Zak( za produktivni praci.

Soucdsti praktického vyucovani je i problematika bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni
ochrany (BOZP a PQ). Pfi nastupu do 1. rocniku prochazeji Zaci celodennim komplexnim skolenim v
této oblasti. Skola je povinna splnit predpisy na zdkladé metodického pokynu k zajiténi bezpecnosti
a ochrany zdravi déti, zakd a studentl ve Skolach a Skolskych zatizenich zfizovanych Ministerstvem
Skolstvi, mladezZe a télovychovy.

Technické obory
Studijni obor - Mechanik elektronik - Termin praxe: zafi 2016 - ¢erven 2017
Pocet Zakl: 16
Firmy:
e HOLOMY s.r.o. Valadské Mezifidi,
o DIOFLEX s.r.o. RoZnov pod Radhostém,
e ROBE LIGHTING s.r.o. Valasské Mezifici,
e BROSE CZs.r.0. RoZznov pod Radhostém,
e ZPT Vigantice s.r.o.,
e ON SEMICONDUCTOR CZECH REPUBLIC RoZnov pod Radhostém,
e IST Technologies Roznov pod Radhostém,

e CONTINENTAL Frenstat pod Radhostém.

®
ON Semiconductor @)I 0 F I- E X
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Pracovni napln praxe zaku:

Praxe se tykala zak( 2. a 3. rocniku a probihala vidy v ramci odborné praxe zak(, tedy v utery,
ve stfedu a ¢tvrtek. Zaci se seznamovali s redlnym prostiedim firmy a pracovali na rozvoji odbornych
kompetenci a odborné drovni svych znalosti. V jednom pfipadé jsme museli, po dohodé se socidlnim
partnerem, ukoncit ¢innost jednomu Zakovi z dlvodu odvadéni nekvalitni prace a neplnéni si svych

servisni ¢innost na zafizeni,

osazovani plosnych spojd, pajeni polovod. soucastek, SMD technologie,

kompletace vyrobenych komponentd,
¢astecné ozivovani el. moduld,
pfiprava pro celkovou montaz zafizeni,
prace pod vedenim instruktord.

povinnosti.

Ucebni obor - Elektrikar silnoproud — Termin praxe: zafi 2016 - duben 2017

Pocet zaka: 7

Firma:
[ )

JD Rozhlasy Vigantice
BROSE CZ s.r.0. RoZznov pod Radhostém

HASALIK

ELEKTRO PAVELEK

CHLAPEK

SIEMENS Frenstat pod Radhostém
CONTINENTAL Frenstat pod Radhostém
RADEKQV Roznov pod Radhostém

Pracovni napln zaka:

Praxe se tykala 7akd 2. a 3. roéniku. Zaci v rdmci své praxe - tyden $koly a tyden praxe, stfidajici se
v pravidelnych intervalech, pracovali u socialnich partner( a rozvijeli své znalosti a dovednosti v rdmci

vyroba propojovacich kabeld,
Upravy plosnych spojl po pajeni,
vrtani plosnych spoju,

montaz LED svitidel,

servisni ¢innost,

prace pod vedenim instruktord.

tematickych plant a naplni prace vyrobniho programu jednotlivych firem.

brose

Technik fur Automobile
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SIEMENS

V meésici bfeznu, dubnu, kvétnu a ¢ervnu probéhly tydenni odborné staze ve firmé SIEMENS Frenstat
pod Radhostém, kde Zaci pracovali pod dohledem ucitele OV po cely tyden. Zde se vystfidali Zaci 2. a 3.
rocniku.

Ucebni obor — Autoelektrikar
Termin praxe: zafi 2016 — duben 2017 (z4aci 3. rocniku) — ¢erven 2017 (z4ci 2. ro¢niku)

Pocet zak(l: 20

Firmy:

AGIP Slovak Roznov pod Radhostém
Auto Siner Poli¢na

Auto Spurek Roznov pod Radhostém
Auto Kutec Trojanovice
PNEUSERVIS David, Zubfi

Auto Jakes, Hutisko Solanec

Auto Vaneék, Dolni Bec¢va

Auto Marek, Tylovice

Auto Jakes Krhova

DOLDA TRANS

Pracovni napln:
- drobné opravy motorovych vozidel,
- prUbézina udrzba mechanickych dilG vozidla,
- diagnostika zdvad vozidla,
- vyhodnoceni zavad na vozidle,
- prace pod dohledem instruktor,
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U tohoto oboru se praxe tyka 7ak( 2. a 3. roéniku. Zaci v rdmci své praxe - tyden gkoly a tyden praxe,
stfidajici se v pravidelnych, intervalech pracovali v automobilovych servisech a zvysSovali si své
dovednosti a znalosti pfi opravach, udrzbé a diagnostice zadvad motorovych vozidel.

—t T —
DOLDA B

U vsech triletych ucebnich obord byla odborna praxe zakt 3. ro¢niku ukoncéena v mésici dubnu
z dlvodu pfipravy na zavérecné ucnovské zkousky dle jednotného zadani.

Ucebni obor — Obrabéc kovi
Termin praxe: zafi 2016 —duben 2017 (zZ4ci 3. ro¢niku) — cerven 2017 (Z4ci 2. ro¢niku)

Pocet zak(: 12
Firmy:
e HEPOS Valasské Mezifici
e BROSE RoZnov pod Radhostém
e KOH-I-NOR Ronas Roznov pod Radhostém
e MR STEEL RoZnov pod Radhostém
e REMAK Roznov pod Radhos$tém

R=-MAK

Pracovni ndpln:
- strojni obrabéni polotovar( pro motory,
- vyroba nahradnich dilG,
- vystupni méreni obrabénych dild.

RONAS’

U vsech tfiletych ucebnich oboru byla odborna praxe ukoncéena v mésici dubnu z ddvodu ptipravy na
zavérecné ucnovské zkousky dle jednotného zadani.

OBORY SLUZEB

Ucebni obor — Kadefnik

Termin praxe: zafri 2016 —duben 2017 (Z4ci 3. ro¢niku) — cerven 2018 (Z4ci 2. ro¢niku)

Pocet Zakl: 12

Provozovny sluzeb:

e Kadernictvi Steflinkova Valagské Mezifici
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e Kadernictvi Kedronova Roznov pod Radhostém
e Kadefrnictvi Lejba RoZnov pod Radhostém
Kadernictvi Novdkova Frenstat pod Radhostém
Kadefnictvi Kahankova Frenstat pod Radhostém

vvvvv

Kadefnictvi Mickal RoZznov pod Radhostém
e Kadernictvi Hlavacova Ostrava

Pracovni napln:
- standardni ddmské a panské ucesy,
- ddmské i panské sttihani vlasa,
- procvi¢ovani pracovnich ukon( pfimo na zakaznicich,
- soucinnosti pracovni naplné je i profesionalni konverzace se zakaznikem.

Ucebni obor — Prodavac

Termin praxe: zari 2016 — kvéten 2017
Pocet zakl: 15
Provozovny sluzeb:

e BILLA Roznov pod Radhostém

e FriStenska Roznov pod Radhostém
e Drogerie Poruba RoZnov pod Radhostém
e Potraviny Basel RoZznov pod Radhostém

e Kaufland Valasské Mezifici
e ALBERT Frenstat pod Radhostém

Pracovni napln:
Manipulace se zbozim:
e odbér a prejimka zbozi.
Prodej zboZi, technika prodeje:
e pfiprava zbozi k prodeji,
e nabidka a predvedeni zboZi,
e prodej zboZi pfislusného sortimentu.

Celkové hodnoceni odborné praxe Zakl u socialnich partnert

OP ma odlisnou strukturu, jeji program se plni jako celek ve dvou souvislych pracovnich tydnech,
zaméreni muze byt odlisSné od podminek OV. Realizace zavisi na moznostech spolupracujici firmy, skola
pozaduje pouze splnéni zakladnich pozadavkd podepsanych ve smlouvé. Nemusi byt dodrZzeny zasady
logiky a postupnosti vyuky, Zak po nasazeni na pracovisté poznava Zivot a praci realné firmy bez ohledu
na pravé probiranou tematiku v teorii, nabira prvni praktické zkusenosti od rlznych lidi pfimo ve firmé

i v zapojeném okoli (dodavatelé, zdkaznici, pfibuzni, znami apod.). Mira jeho zapojeni zavisi z nejvétsi
Casti na jeho osobé — schopnostech, znalostech, ochoté a vnimani potreb. Zpravidla prochazi nékolik
pracovist, ale tato zména zavisi na provoznich moznostech firmy, nedaji se pfedem urcit presné.
Pracovnici skoly (vétSinou vedouci ulitel odborného wvycviku), zastupce reditele pro PV nebo
pfimo ucitelé jednotlivych obord provadéji kontrolu Zakl a jejich hodnoceni nejméné 1x za odbornou
praxi u socidlniho partnera a ve spoluprdci s instruktorem Zdka a na zakladé zjiSténého stavu mohou
ihned pfijmout potiebna opatreni.
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9. Vybér cinnosti z priibéhu skolniho roku 2016/2017

Zahajeni Skolniho roku dne 1. 9. 2016
Jiz tradi¢né byl zahdjen skolni rok v kinosdle za pfitomnosti Zakl tfid 1. roc¢niku, tfidnich uditell a
vedeni skoly.

Adaptacni kurzy pro zaky trid 1. ro¢niku

V meésici zafi absolvovali Zaci tfid IT1, ZI1A, ZI11B, ME1 a U1A, U1B se svymi tfidnimi uciteli a skolni
psycholozkou seznamovaci adaptacni kurzy.

Cilem adaptacniho kurzu bylo:

dosahnout vzajemné spoluprace jedincl ve skuping,

poznat schopnosti a dovednosti jedinct i skupiny jako celku,

umoznit jednotlivcm snaze najit své misto ve skuping,

predchazet negativnim socidlné patologickym jevim (Sikana - kybersSikana, kriminalita,

alkoholismus...)
T i
O
p L L3
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http://wiki.rvp.cz/Knihovna/1.Pedagogick%c3%bd_lexikon/P/Preventivn%c3%ad_aktivity_M%c4%9bstsk%c3%a9_policie_hl._m._Prahy

Soutéz ,,Mas na to?“

Dne 27. 9. 2016 usporadala Policie CR pro studenty stfednich $kol vieobecnou sportovné brannou
soutéz M4as na to? DruZstvo nasi Skoly obsadilo 3. misto.

Ocenéni 2akii domova mladeze na MéU - sbér PET lahvi

Dne 12. 10. 2016 probéhlo na MéU v Roznové p.R. slavnostni vyhlaseni nejlepsich 74k a $kol ve sbéru
PET lahvi. Akci zajistoval mistostarosta mésta Roznova pan Jan Kudéera. Za na$ domov mladeze
ptrevzaly drobné ceny Bc. Ludmila Kulistdkova v doprovodu dvou ubytovanych zakyn.

e S ¥
oy T
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Informacni bezpecnost

Dne 1. 12. 2016 méli studenti 1. rocniku maturitnich obor( Informacnich technologii a Mechanik
elektronik moZnost zhlédnout prezentaci ing. L. Hapla, vyucujictho odbornych predmétd, na téma
Informacni bezpecnost.

Velmi srozumitelnou formou zde bylo vysvétleno, jaké jsou pilife informacéni bezpecnosti, co
povazujeme za hrozby a rizika spjaté s timto tématem, co mize zpUsobit spusténi zadvadného kodu i
selhani lidského faktoru. DalS$im uZitecnym bodem prednasky byly konkrétni tipy, jak se pred témito
hrozbami chranit a jejich rizika eliminovat.

Neméné dllezitym sdélenim bylo pfipomenuti podminek, za kterych mohou byt uZivatelé z fad
student(l SSIER pfipojeni ke $kolni pocitacové siti. Tyto podminky jsou zakotveny a oSetfeny ve
vnitfnich radech skoly; vychovnou poradkyni, Mgr. Chovancovou, bylo studentim zdlraznéno, co je ve
vztahu k danému tématu uvedeno ve Skolnim fadu a je nutné — i z etického pohledu — respektovat.
Zavér celé akce byl vénovan diskuzi.

Adventni Krakov

Stalo se jiz tradici, Ze studenti nasi Skoly vyjizdéji kazdoro¢né v dobé adventu do vybrané evropské

kulturni metropole. Po Praze, Vidni a Drazdanech jsme letos v prosinci navstivili polsky Krakov, ktery

nam nabidl vyjimecnou predvanocni atmosféru i notnou davku kulturni historie.
"', ‘f‘ |} L ==

‘:.‘

S profesiondlni privodkyni jsme v dopolednich hodinach absolvovali prohlidku kralovskych komnat
honosného hradu Wawel a Katedralni baziliku svatého Stanislava a svatého VAaclava, kterad je
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arcidiecéznim kostelem pravé na Wawelském pahorku. Jedna se o polské posvatné misto velkého
narodniho a historického vyznamu a je i polskou kulturni pamatkou.

V ramci hradniho komplexu jsme zhlédli jedinecnou expozici Leonarda da Vinciho a jeho
,hesmrtelnou” Damu s hranostajem. Po této Casti exkurze jsme pokraCovali malebnou kralovskou
cestou primo na hlavni trZisté, nedaleko kterého se ty¢i Maridnsky kostel s nejvétsim oltafem v Polsku
Ci se zde nachazi historické opevnéni Barbakan.

Nedaleko Rynku Glowného se nachdzi Jagellonska univerzita, jejiz historie saha aZ do 14. stoleti. Po
jeji navstévé jsme namifili k adventnim stankdm — Sukiennice, abychom nacerpali jedinecnou
atmosféru a ochutnali mistni speciality — Zdrek, bigos ¢i zapiekanku...
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Realizace odpocinkové zony ve 3. patie hlavni budovy (rekonstrukce balkonu)

Mgr. M. Vasakova spolu s nékolika studenty pfisli s ndpadem vyuZzit malo vyuzivané prostory balkénu
hlavni budovy ve 3. patfe pro vytvoreni odpocinkové zony pro nase Zaky.

DNY OTEVRENYCH DVERI

SSIER v Roznové pod Radhostém

20.-21.1. 2017
3. patro - Balkon

Zveme vas na obcerstveni do studenty nové zrekonstruovanych prostor.
Tento letak slouzi jako poukaz na napoj ZDARMA :-)

V rdmci prvniho dne otevienych dveti dne 21. 10. 2016, studenti se svou pani ucitelkou pftipravili
balkdn k nahlédnuti nejenom spoluzakiim a svym pedagogiim, ale také zajemciim o studium na SSIER.

V3e naaranzZovali v designu bliZiciho se Halloweenu a prodejem drobnych stylovych pamlsk( ziskali
pocatecni vklad na vybaveni , svého prostoru”.
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Vano¢éni setkani s dachodci

V prosinci 2016 se uskutecnilo tradicni setkani s dlichodci na budové teorie.

Tradi¢ni Mikulasska nadilka pro DD Valasské Meazifici

V mésici prosinci se uskutecnila jiz tradi¢ni Mikulasska nadilka s programem pro Détsky domov

ve Valasském Mezifici, kterou organizuji a zajistuji vychovatelky a Zaci domova mladeze.




Maturitni ples 2017

Ples se konal v patek dne 24. 2. 2017 v prostorach Spolec¢enského domu v Roznové pod Radhostém.

M SSIER Roznov pod Radhostém

Sdruzeni rodicd, vedeni skoly a studenti trid
ZI4A, ZI4B, PS4, ME4 a PO2 Vas srdecne zvou na

Maturitni ples 2017 A

Pofadany dne 24. Gnora 2017 od 19 hodin /
ve Spolecenském domé v Roznové pod Radhostém.,
) K tanci a poslechu hraje skupina GRACIA music

a cimbalova muzika Radhost.
Pro hosty je pfipravena bohata tombola.

Vstupenka 200 K¢, mistenka 50 K¢

Maturitni ples spolupofddalo vedeni skoly spolu s tfidnimi uciteli a Zaky tfid ZI4A, ZI4B, PS4, ME4
a tfidou PO2.
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Spoluprace s firmou MICROSOFT

Microsoft s g
V pribéhu skolniho roku probiha spoluprace se zastupci i Partneri ve vzdélavani
firmy MICROSOFT, a to nejrlizné&jsi formou. . Stredni $kola informatiky,
Patfime mezi stfedni Skoly, které maji status vzdéldvaciho elektrotechniky a femesel

centra. Probihd prabéiné nabidka vzdélavani, nabidka : Roznov pod Radhostém
na vyuziti softward, ucast zastupcl firmy na nasich DOD atd.

avaci centrum

’

Vzdeé

Projektovy den - den pro zdravi

Specidlni program na stfedu 19. dubna 2017 ptipravili vyucujici pro Zaky tfid U1A, U1B, ME1, U3A, U3B,
PO1 a PO2. Budova, kde standardné probiha teoreticka vyuka, se zménila v centrum zdravi. Jednotlivé
tfidy se svymi uciteli postupné prochdazely Sesti stanovisti. Na jednom znich se seznamovali
prostfednictvim pracovnic CCK se zdsadami prvni pomoci, co? zni pomérné staticky, ale ddmy
v Cerveném dokazaly Zaky zapojit do akce a prakticky vSichni si vyzkouseli nepfimou masaz srdce a dalsi
aktivity spojené se zachranou lidského Zivota. Obdobnou cinnost predvadéli i zastupci MP RoZnov
pod Radhostém, ale s jinymi prostfedky. Jejich stanovisté bylo neustale v obleZeni zaku, ktefi o jejich
praci projevili mimoradny zajem. Velmi zajimavou byla ukdzka mobilniho defibrilatoru. Kazdy, kdo mél
moznost vyzkouset na vlastni klzZi praci zachranare (nastésti jen na figuriné), pochopil, o jak naro¢nou
zalezitost se jedna.
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Domov mladeze

Na konci skolniho roku je vZdy ¢as na spole¢né posezeni a spolecné foto.

B
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SOC

> stredoskolska
odborna ¢innost

10. Soutéze a mimoskolni aktivity

39. roénik soutéze SOC - skolni kolo dne 21. 3. 2017

Dne 21. bfezna 2017 se v kinosale SSIER RoZnov pod Radhostém uskutecnilo $kolni kolo Stfedogkolské
odborné c¢innosti. Do soutéZe se prihlasilo celkem osm uUcastnikd, aby prezentovali své prace a ukazali
vSem pritomnym, Ze ve zvoleném tématu jsou skute¢nymi odborniky.

Ve 12 hodin vsechny soutéZici pfivital zcela zaplnény sal. Divaci byli z fad studentl ctvrtych roc¢nikd,
ktefi prisli své spoluzaky podpofit a zaroven se podivat, jak vypada obhajoba prace, ktera bude vétsinu
z nich ¢ekat v ramci maturitni zkousky. SoutéZici byli velmi kvalitné pfipraveni a jejich vykony vSichni
sledovali se zaujetim.

Soutézili v péti kategoriich:

V kategorii MATEMATIKA (kategorie 01) soutézil se svou praci , Optimalizace simulovanych vozidel”
Tibor Mikes ze ZI4A. Vsechny pfitomné zaujaly hlavné jeho matematické postupy a vypocty, které
pfi své praci pouzival. Tibor je zndmy jako vynikajici matematik, ktery jiz poctvrté vyhrdl Skolni kolo
matematického Klokana a pravidelné se umistuje i v okresnich a krajskych kolech.

V kategorii STROJIRENSTVi A PRUMYSLOVY DESIGN (kategorie 09) soutézil se svou praci student Daniel
Kudela ze tfidy ZI4B a vsem predvedI svij ,,3D model auta”.

Ve treti kategorii TVORBA UCEBNICH POMUCEK (kategorie 12) soutéZil Jakub Novotny ze tfidy ZI4A se
svou praci ,VytvoFeni sady vyukovych aplikaci pro 1. stupefi ZS“. | jeho prace byla netradi¢ni, nebot
zahrnovala vyrobu software pro zaky zakladni Skoly.
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V kategorii ELEKTROTECHNIKA (kategorie 10) se soutéZe zucastnil student Stanislav Zoufaly ze tfidy PS4
se svym Hi-Fi zesilovaéem a reproduktorovymi soustavami vyrobenymi z velmi kvalitniho drevéného
masivu, jejichz skvély zvuk vSéem predved| v nazorné hudebni ukazce.

Posledni kategorie INFORMATIKA (kategorie 18) byla zastoupena nejvétsim poctem soutéZicich.
Prezentovany byly jednak prace tykajici se webovych stranek, tak i prace softwarové. S tvorbou
webovych stranek soutézili studenti ZI4B Lucie Klimkova a Filip Hajek. Lucie Klimkova méla praci
s ndzvem ,Webové stranky (portal - fanouskovské stranky k serialu)“, jeji spoluzak téma ,Webové
stranky pro zvifeci Utulek”. Bylo vidét, Ze tento obor oba studenty zajimd, protoze studenti v sdle velmi
pozorné naslouchali. NejlepSimi pracemi v této kategorii s postupem do okresniho kola byly prace
Michala Klie ze tfidy ZI4A s ndzvem ,,OpenGL 3D engine“a prace Dalibora Cernockého ze t¥idy ZI4B
s ndzvem ,Support Ticket System“. Kromé téchto dvou praci do okresniho kola postupuji vSichni
Ucastnici ve vSech ostatnich kategoriich.

39. roénik soutéze SOC - okresni kolo dne 4. 4. 2017

V Gtery dne 4. 4. 2017 se uskute¢nilo okresni kolo soutéZe SOC - stfedogkolské odborné ¢&innosti.
Na soutéz odjelo vSech Sest postupujicich ze Skolniho kola.

vvvvv

konstatujeme, Ze vSichni nasi soutézici s prehledem postoupili do krajského kola, které probéhne v
patek 21. 4. 2017 v prostorach Gymnazia J. A. Komenského a Jazykové skoly s pravem statni jazykové
zkousky v Uherském Brodé.

Poradi jednotlivych soutézicich:

Jméno a pfijmeni Tfida  Nazev prace Kategorie Poradi
Tibor Mikes ZIAA Evoluce simulovanych vozidel 1 1.misto
Daniel Kudela Z14B 3D model 9 2.misto
Stanislav Zoufaly PS4 Sloupové reprod.soustavy a NF zesilovac 10 1.misto
Jakub Novotny ZIAA Sada vyukovych aplikaci pro 1.stuperi 2§ 12 1.misto

OpenGL Engine propojeny
Michal Klis ZIAA P . gine propojeny 18 1.misto
s pavoucim robotem

Dalibor Cernocky  ZI4B Support Ticket System 18 2.misto

38



39. roénik soutéze SOC - krajské kolo SOC dne 21. 4. 2017

V patek dne 21. 4. 2017 se uskutecnilo krajské kolo soutéZe SOC - stfedoskolské odborné ¢&innosti.
Na soutéz postoupilo vSech Sest nasich soutéZicich z okresniho kola.

SoutéZ poradalo Gymnazium J. A. Komenského a Jazykova Skola Uhersky Brod. Jsme jAK
radi, Ze vSichni nasi soutézZici uz ze skolniho kola s pfehledem postoupili pfes okresni

kolo do krajského kola. Krajské kolo pFehlidek praci SOC Zlinského kraje se konalo

pod zastitou radniho pro Skolstvi Mgr. Petra Gazdika.

Prehled jednotlivych soutéZicich a jejich konecné umisténi v krajském kole:

Jméno a pfijmeni Tfida  N&zev prace Kategorie Poradi

Michal Klis ZIAA OpenGL Engine propojeny s pavouc¢im robotem 18 1.misto

Stanislav Zoufaly PS4 Sloupové reprod.soustavy a NF zesilovac 10 2.misto

Jakub Novotny ZIAA Sada vyukovych aplikaci pro 1.stupeti ZS 12 2.misto
18

Tibor Mikes ZIAA Evoluce simulovanych vozidel zména 3.misto
oboru z kat.1

Daniel Kudela Z14B 3D model 9 5.misto

Dalibor Cernocky  ZI14B Support Ticket System 18 9.misto
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Do celostatniho kola SOC postupuje pfimo Michal Kli§ ze ZI4A za 1. misto ve své kategorii.
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Vytvoreni vyukovych
aplikaci pro 1. stupen ZS
v jazyce Scratch

utar: fakub Novotny
Konzultant: Ing, Lukis Hapl




39. ro¢nik SOC - celostatni kolo — 6. misto

Vyssi odbornd skola ekonomickd a zdravotnicka a Stfedni Skola Boskovice,
prispévkova organizace — pofadatel celostatniho kola SOC

Vysledek celostatniho kola SOC v kategorii 18. Informatika : ~ Michal Klis - 6. misto

SARM 2016

Dne 25. 11. 2016 se konal dalsi ro¢nik kadernické
Soutéie SARM 2016.

ELEKTROTECHNIKY A

25.11.2016 ST""""“g""”‘'“‘"’""‘“""HU\\INiBUDl]W\ \
.\ 0D10:45 - REMESEL /

Kottindistvd

setlis flewr

Pekar'stvi
Geppertovi

41 ?

Romav pad Radhostom



42



Kadernicka soutéz Koruna Kreativity 2016, semifinale Morava

Dne 18. 11. 2016 probéhlo ve Frydku mistku semifinale soutéze Koruna Kreativity, jejimz poradatelem
byla Asociace Fisy. Tématem soutéze bylo: , Fantazie ve viru hladovych her” —inspirovano sagou
Hunger Games.

Vysledky:

Damsky spolecensky uces: Jarmila Drongova (U3 B) 3.misto
Klara Hasmandova (U2 B) 7.misto

Harmonie Barevné extravagance: Tereza Solanska (U3 B) 2.misto

Pansky stfih a styling: Véra Svobodova (U3 B) 1.misto

Vsechny ctyfi zakyné nasi Skoly postoupily do celostatniho findle v Praze.




Koruna Kreativity, finale, Praha, 11.1.2017, 1. misto

V lednu probéhlo v Praze na Zofiné finale kadeFnické soutéZe Koruna Kreativity. Nase $kola obsadila
dvé krasna mista:

Katefina Petrnkova 1. misto v kategorii Damsky stfih a stylink Mistryné CR

Véra Svobodova 4. misto v kategorii Pansky stfih a stylink

KORUNA
KREATIVITY

o “.IWRQVW.U 3 v
AP nnn .» Mw”
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Evropské finale soutéZze NXP Cup v Mnichové - 2. misto

Ve dnech 27. a 28. dubna 2017 probéhlo v centrale firmy
NXP v Mnichové evropské findle 6. rocniku soutéze NXP
Cup. N&s tym ve sloZeni Vit Bastan a Michal JezZ
se v kategorii stredoskolakt umistil
na skvélém druhém misté.

Tomuto findle predchazela regionalni kola, a to po celé
Evropé i v severni Africe, do kterych se jednotlivé tymy
musely nejdfive kvalifikovat. N4$ region tvofily zemé

Polsko, Slovensko, Ukrajina a samoziejmé Ceska EMEA Finals 2017
republika. Z tohoto tzv. regionalniho kola, které se letos ;
konalo v Ostravé, se na$ tym kvalifikoval do finale Special Award

z tfetiho mista.

Podstatou celé soutéZe je zavod modell autonomnich
auti¢ek, kterd musi projet danou trat vco nejkratsim
Case. Zavodi se ve dvou kategoriich - vysokoskolské
a stfedoskolské. Modely maji v obou pfipadech stejnou
platformu, tedy stejny podvozek a tidici mikrokontrolér. Kamera, kterd snima drahu, je v zakladu
rovnéz v obou kategoriich stejnd, ale vysokoskolské tymy mohou pouzit (pfi respektovani velmi
striktnich omezeni) i jiny typ. A tak zdsadnim rozdilem je typ drahy, jeji provedeni, délka a technicka
narocnost.
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Konverzacni soutéz v anglickém jazyce

Jiz tradiéné se v lednu na SSIER konalo $kolni kolo konverzaéni soutéie v anglickém jazyce. Do této
soutéze se prihlasil rekordni pocet studentl maturitnich obor(, ktefi méli zajem ovérit si své znalosti,
komunikacni schopnosti a prezenta¢ni dovednosti.

Poté, co studenti absolvovali poslechovou ¢ast, si vylosovali jedno ze vSeobecnych konverzacnich
témat. Pétiminutovym monologem museli komisi uciteld anglitiny i svym spoluzakdim dokazat, Ze se
orientuji v obsahu zadani a Ze umi v anglictiné logicky obhajit svou vlastni argumentaci.

Nejlépe v soutézi obstali Vit Stanicek (IT1) a Tomas Michalisko (PS3), kteti se umistili na 3. misté, Jakub
Panek (IT2) na 2. misté a Daniel Prochazka (IT2), ktery se stal vitézem celé soutéZe a ktery postupuje do
dalsiho kola.
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Soutéz v programovani, krajské kolo, Uhersky Brod, 2. a 3. misto

Ve ¢tvrtek 20. dubna 2017 se na Gymnaziu Jana Amose Komenského v Uherském Brodé uskutecnilo
krajské kolo Soutéze v programovani. Nasi zaci se zapojili do dvou kategorii a v obou byli Uspésni.

V kategorii Tvorba webu se na tietim misté umistil 74k Radek Repka ze t¥idy ZI2A.

El
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Soutéz Prezentiada. Skolni kolo, 30. 3. 2017. Krajské kolo, Zlin, 21. 4. 2017

Dne 30. 3. 2017 se na nasi Skole konal prvni ro¢nik soutézZe v tvorbé studentskych prezentaci. Zapojili
jsme se tak do celorepublikové soutéze, kde si studenti stfednich skol vyzkousi vytvofit profesionalni
materidl, ktery respektuje konkrétni pozadavky — a to jak obsahové, tak i formalni — a rovnéz
podporuje zdravou soutézivost, tymovy respekt a pracovni kreativitu.

Dne 21. 4. 2017 se ve Zliné uskutecnilo regiondlni kolo soutéze Prezentidda, kde studenti z celého
Zlinského kraje obhajovali své komunikacni a prezenta¢ni dovednosti.

Do krajského kola této soutéze, kterd se konala jiz patym rokem, postoupily nase dva tymy ze tfech
nominovanych. Vaksriaci — Lukas Zilinsky a Martin Mocarnik (ZI3A) a ITEEn — Samuel Sochatzi, Jan Trefil
a Lukas Jindra (IT2).

Celkem dvanact tym0 hodnotila odbornda porota podle pomérné slozitych kritérii. Tymy musely
napriklad dodriet casovy rozsah prace. Vyznamnou c¢ast bodového hodnoceni tvofilo ocenéni
verbdlniho a nonverbalniho projevu studentll, dale porota sledovala spolupraci ¢lend tymu pfi
prezentaci i pohotovost pfi reakcich na otazky ihned po soutéZznim vystoupeni. Naopak technickému
provedeni prace bylo vyhrazeno jen 30 % z moZného bodového hodnoceni.

Zpétnd vazba poroty, kterd se tykala obsahové a formalni drovné projektu, i srovnani schopnosti
dalsich tym( z rGznych typ( stfednich Skol byly tou nejlepsi motivaci pro dalsi ro¢nik soutéze.

Obéma tym0m nasich studentl patfi podékovani za vzornou reprezentaci skoly, ktera byla korunovana
umisténim tymu. Luka$ Zilinsky a Martin Mo¢arnik na perfektnim 3. misté.
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Sportovni vodacké kurzy, lyZzarské kurzy

V zati 2016 probéhly dva turnusy vodackého kurzu na Vitavé.
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Hazena
Okresni a krajské kolo, Zubf¥i, 19. 1. 2017, 1. misto.
Kvalifikace vychod, Zubfi, 22. 2. 2017, 1. misto.

Stiedni Skola informatiky,

elektrotechniky afemesel | 1, misto, krajské kolo v hazené, Zub¥i, 19.1.2017

-
=

Stojici zleva: Mgr. Stebel, Mizera S., Padalik, VIK, Korger, Mizera B., ﬁ 4 'énec‘i’, ’Dr:ipela, Mgr. Trefil.
Drepici zleva: Mikulenka, Sustatek, Palat, Zuzanak, Mensik, Vala, Hacura, Novak.

Po vitézstvi v krajském kole se dne 22. Gnora 2017 odehrala v Zubfi kvalifikace na MR SS v hazené.
Nase skola porazila s velkou pfevahou Stfedni primyslovou Skolu strojnickou Lutin 43:20 a postoupila
do finale, které bude v Plzni.

Stfedni Skola_ informatiky,
elektrotechniky afemesel | 1, misto, kvalifikace na MCR, Zubfi, 22. 2. 2017
Roznov pod Radhostém -

e — o [ ook S || ey
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Stojici zleva: Mgr. Tichavsky, Padalik, Klement, Lefan, VIk, Korger, Mizera $., Drapela, Mgr. Trefil, Mgr. Mika,
drepici zleva: Palat, Mizera B., IStvanech, Zuzanak, Vala, Mensik, Novak, Hacura




Mistrovstvi CR stirednich $kol v hazené, 14. - 15. 3. 2017, Plzen, 1. misto

SSIER Roznov p/R opét mistrem CR v hazené!

Ve dnech 14. — 15. 3. 2017 se konalo v Plzni Mistrovstvi
CR stfednich $kol v hazené. Kategorii chlapct opét
vyhrala Stfedni Skola informatiky, elektrotechniky
a femesel Roznov pod Radhostém.

SSIER porazila ve skupiné Gymnazium Lovosice 32:14,
VOS a SPSE Zd3ar nad Sazavou 25:21, v semifinale SOUE
Plzefi 36:7 a v dramatickém finale znovu SPSE Zdar n/S
23:21.

SSIER RoZnov vyhrala mistrovstvi CR potfeti v Ffadé
a celkové pétkrat v historii. NejlepSim hracem turnaje
byl vyhladen student SSIER Martin Janicek.

— Stiedni ékolg informatiky,
elektrotechniky a femesel | nfistr Cleské republiky stiednich $kol v hazené chlapci pro 2016 / 2017
— Roznov pod Radhostém : —
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Zlin, 20.4.2017, ocenéni Nejlepsi sportovec roku 2016, nasi Zaci hrajici za dorost HC Zubii
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11. Prezentace Skoly na verejnosti
Dny otevienych dvefi, Géast na burzach $kol, nabor zakt ze ZS, Technicky jarmark

Nabor Zaka nadale zGstava jednou z nejdalezitéjsich cinnosti pracovnikl skoly v pribéhu skolniho roku.
Soustredili jsme se na Dny otevienych dveti a ucast Skoly na burzach. Rovnéz jsme se zucastriovali
tfidnich schdizek na ZS nebo jsme navstévovali Zaky 9. tfid v hodinach. DileZitou soucasti této ¢innosti
byla ucast na Technickém jarmarku.

ZS Sychrov Vsetin
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Technicky jarmark v Roznové p/R

V patek 7. 10. 2017 se konal v Roznové p/R Technicky jarmark, ktery pfipravila Krajska hospodarska
komora Zlinského kraje spolecné se svymi cleny — roznovskymi firmami. Nase Skola se podilela na akci
prezentacemi ve firmach NXP, Brose a Remak.

Stiedni Skola §
informatiky,
elektrotechniky
4 remesel

Roznov p. R

Stredni Skola informatiky,
elektratechniky a remesel

RozZnov pod Radho3stam

Ve firmé NXP

Ve firmé BROSE
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PATRIME MEZI 100 NEJLEPSICH

V patek 25. 11. 2016 se uskute¢nilo ve Spanélském sale Prazského hradu pfedavani ocenéni v ramci
CESKYCH 100 NEJLEPSICH za rok 2016, které organizuje spoleénost COMENIUS. Na slavnostnim gala
veceru prevzal feditel Skoly, Mgr. Miroslav Trefil, osobné diplom potvrzujici, Ze Skola patfi k nejlepSim v
Ceské republice v oborové kategorii ,,ZDRAVI - VZDELANI - HUMANITA“.
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i CZECH 100 BEST
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Cena pedagog roku — Ing. Jifi Kral

Jiz poctrnacté udélilo mésto Rozinov pod Radho$tém cenu Pedagog roku 2016 — Cena Cerika Kramolise.
Toto prestizni ocenéni si pfevzal dne 29. 3. 2017 ing. Jifi Kral — vyrazna pedagogicka osobnost SSIER

Roznov pod Radhostém.
EE
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Beneficni mdédni prehlidka v Janikové stodole

Dne 27. 4. 2017 probéhla v Janikové stodole charitativni akce , Tvorba spolecenskych a svatebnich
ucest”, kterou pro Diakonii Valasské Mezifi¢i pomahaly zajistovat nase zakyné oboru Kadernik.

Diakonie CCE - stiedisko ve Valagském Mezifici ve spolupraci s Cesko — Slovenskou MISS
aValagské muzeum v pfirodé RoZnov pod Radho$tém srdeéné zvou na

Martin Cermak

SECONDHELP, Diakonie CCE - st e Val. MezifiCi
Sophia Bohemi: j 7
Svatebni Salon Hanell — sp: S ni Saty
Martina Matochova — MAUN & Sperky

Kadefnice Stfedni $koly informatiky,
elektrotechniky a femesel Roznov pod
Radhostém

Kosmetika Fialka — Gabriela Fialova
Kvétinafstvi Ledna — Alena Hordkova
FotoSudio9 HGERETN

Fotograf Ales Migola

Tane¢nl vystoupen( skupiny
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Prezentace Skoly v tisku
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ROZNOV p. R. - Velké pocty se koncem listopadu doc¢kala roznovska
stiedni $kola elektrotechniky, informatiky a Femesel.

Miroslay Trefil prevzal ocenéni z rukow ministryné gmice a socid lmch
véci Michaely Marksove. Foto archiv organizatorii
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V patek 25. listopadu se
na Prazském hradé predava-
la prestizni ocen&ni v ramci
soutéze Ceskych 100 nejlep-
Sich za rok 2016. Jedno z nich
dostala i roznovskd vakuov-
ka. Na slavnostnim galavece-
ru obdrzel feditel §koly Miro-
slav Trefil diplom potvrzujici,
Ze Skola patii k nejlepS§im v
republice v oborové kategorii
,,zdravi - vzdélani - humanita®.

Zminénou soutéz porada
Comenius - Panevropska spo-
le¢nost pro kulturu, vzdélavani
a védecko-technickou spolu-:
praci. Cilem je vefejné ocenit
Ceské firmy, podniky ¢&i spo-
le€nosti z co nejSirSiho spekt-
ra ekonomickych aktivit, které
dosahuji Vyl’l.lk&]lClCh vysled-
ku. (ro)
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Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Fakulta aplikované informatiky

Ve Ziiné dne 19. 10. 2016

Cle Statutu fakultni skoly Fakulty aplikované inforimatiky
Univerzity Tomas2 Bati ve Zlngé

propujcuji

Stredni skole informatiky, elektrotechniky a remesel
RoZznov pod Radhostém

titul

Fakulini Skola
Fakulty aplikovang informatiky Univerzity Tomase Bati ve Zliné

na obdobi od 13. 10. 2016 do 18. 10. 2021.

Spoluprace bude probihat pledevsim v téchto oblastech:

s Organizace stucantskych soutézi pro studenty Fakultni Skoly

= [oskytovani odbornych kenzultaei gro pedagogy fakulini skely.

« Pofadani adoomych pfednagek a exkurzi pro studenty fakullni Ska 'y v laboratofich
FAl a Regionalnim vyzkumném cantrum CEBIA-Tach.

« QOrganizace zdjmawvch odboemych krouzka a dalsich aktivit pro studanty fakultnl
Skoly.

« Priprava spoleénych prajekti fakultni Skoly a FAl

'.';'I N
| |
?{4\?{;} L._‘—'-"
doc. Mgr. Milan Adamek, Ph.D.
dekan



Nasi zaci byli velmi Gspésni v soutézi STOC na FAI UTB ve Zliné

Letos v dubnu méli studenti stfednich Skol moZnost poprvé prezentovat své vlastni projekty
z oblasti elektroniky nebo informatiky na padé Fakulty aplikované informatiky Univerzity
Tomase Bati ve Zliné. Zaroven méli pfilezitost se mezi sebou utkat v klani o nejlepsi myslenku
a jeji zpracovani v ramci soutéze STOC - Studentska tvirci a odbornd &innost.

Stfedni Skola informatiky, elektrotechniky a femesel RoZznov pod Radhostém patfi od zacatku
Skolniho roku 2016/2017 mezi fakultni Skoly Univerzity Tomase Bati ve Zliné (FAlI UTB)
avramci této soutéZze méla Skola mozZnost predvést kvality svych studentd nejenom
akademickym pracovnikim FAI UTB, ale také sponzorim soutéZe i ostatnim zucastnénym
Skolam.

Prace nasich student( predcila o¢ekdvani odborné poroty a poradatelem bylo konstatovano,
Ze vSechny prispévky mély necekané vysokou kvalitu po strance zpracovani, dokumentace
i vlastni prezentace. | pres velkou konkurenci slavili nasi Zaci velky uspéch. V kategorii
hardware/konstrukéni feSeni se na prvnim misté umistil Petr Kovaf (PS.4) se svou praci
Internet of Things — chytry dim, v kategorii software/aplikacni feSeni se na druhém misté
umistil Tibor Mike$ (ZI4.A) se svou praci s ndzvem Optimalizace simulovanych vozidel, tfeti
misto ve stejné kategorii obsadil Jakub Novotny (ZI4.A) s projektem Vyukové aplikace pro
1. stupen ZS.
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12. Dalsi vzdélavani prostrednictvim vlastnich aktivit nebo
projekti

KONTAKTNi SEMINAR ERASMUS+ — MALTA

V rdmci programu Erasmus+, coZ je vzdélavaci program Evropské unie na obdobi 2014-2020, ktery
podporuje spolupraci a mobilitu ve vSech sférach vzdéldvani, v odborné ptipravé a v oblasti sportu,
mlddeze a neformalniho vzdélavani, se na Malté ve dnech 24. — 26. 11. 2016 konal kontaktni seminar.

Kontaktni seminare jsou uréeny pro zajemce o mezinarodni spolupraci na projektech mobility osob
(KA1) a na projektech strategickych partnerstvi (KA2) programu Erasmus+. Na téchto seminafich
se sejdou Ucastnici z riznych zemi zapojenych do programu Erasmus+ a maji moznost dozvédét
se informace o tomto programu a hlavné se osobné setkat a pfipravit si spolecny projekt.

Z nasi skoly se kontaktniho seminare pro 32 ucastnikl z 15 evropskych zemi zucastnila Mgr. Alena
Foukalova. | kdyZ jako Skola nejsme v programu Erasmus+ Zadnym novackem a podali jsme jiz
4 Uspésné projekty mobility osob, navazovani kontaktl s novymi partnery pfinasi vidy moznosti dalsi
spoluprace na budoucich projektech, at uz se jednd o projekty mobilit osob, pracovnikd, ¢i projekty
partnerstvi.
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Jako budouci partner pro projekty mobility se ndm nabidlo Spanélsko a Polsko, ndpad na spole¢ny
projekt vzesel také z Estonska, Rakouska a Litvy. Nezbyva neZ doufat, Ze spoluprace s nékterou z vyse
uvedenych zemi bude Uspésna a pripadny projekt bude podporen dotaci z evropskych fondd.

PEL — PERSPEKTIVY ELEKTROTECHNIKY 2016

V Utery 11. fijna 2016 se na pGdé SSIER RoZnov pod Radho$tém konal jiz 9. roénik seminare Perspektivy
elektrotechniky 2016, letos s mezinarodni ucasti kolegl z partnerské Skoly v Piestanech. Zastitu
nad touto akci prevzal ¢len Rady Zlinského kraje za oblast skolstvi, mladeze a sportu pan PaedDr. Petr
Navratil. Cilem seminafe bylo nastinit vyvoj v modernich technologiich soucasnosti a poskytnout
tak inovac¢ni materialy uciteldm odbornych predmétd.

Pfednasejici z Fad vysokogkolskych pedagogt z CVUT Praha, VUT Brno, UO Brno, UTB Zlin, VSB-TU
Ostrava a zastupce z firmy NXP diskutovali mnoha atraktivni témata, jako napt. zpracovani obrazu
v hradlovém poli, Elektromechanické systémy pro automatizované dopravni centrum i Energy
harvesting — generdtory energie s vyuZitim energie okolniho prostredi.
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Na zavér prednasek Cekala na ucastniky navstéva specialné navrzeného kamionu, Internet of Things
Truck, vezouciho vice neZ 130 zafizeni od spolecnosti NXP Semiconductors, a prohlidka sidla firmy, coz
byla pro zainteresované jedine¢na moznost debatovat se specialisty z praxe.

Z reakci Gcéastnikd seminare jasné vyplyva, Ze 9. rocnik seminafe se jednoznacné vydafil. Elektronika
a informacni technologie jsou dvé navzajem propojend odvétvi s nesmirnou dynamikou vyvoje.




CISCO Akademie

Ve skolnim roce 2016/2017 méla Akademie 4 lektory — 3 kmenovi zaméstnanci Skoly + 1 externi,
jeden lektor byl proskolen pro vyuku kurzu IT Essentials.
Kurz IT Essentials bude nabizen zaklim v zdjmovém krouzku.

Kurz CCNA 1 je integrovan do vyuky v pfedmétu pocitacové sité ve 4. ro¢niku maturitnich obor( EPS
a EZI a do vyuky zaklad( pocitacovych siti ve 2. ro¢niku oboru MIT.

Napli kurzu zcela pokryvd pozadavky kladené v RVP danych obord. Zaci jsou v prabé&hu roku
seznameni s problematikou pocitacovych siti, zakladni konfiguraci aktivnich sitovych prvkd, a to jak
v simulaci, tak na realnych zarizenich. Celkova pfiprava spéje k zavérecnému testu v anglickém jazyce a
ziskdni mezinarodné uznavaného certifikdtu o absolvovani kurzu.

Zavérecny test je nepovinny a je zaklim nabizen v rdmci vyuky zcela zdarma.

Ve $kolnim roce 2016 / 2017 kurz CCNA 1 Routing and Switching: Introduction to Networks Uspésné
absolvovalo 20 Zaka.

V letosnim roce probéhl kurz Introduction to Cybersecurity, certifikat ziskalo 17 Zaka. Do kurzu byli
zapojeni i tfi ucitelé jazyka.
Pro vyuku jsou pouZivany zafizeni od firmy Cisco:

e 9x Switch 2960 series,
e 3x Router 2800 series,
e 6x Router 2900 series,
e 6x Wifi router Linksys E2500.

V ucebné 334 jsou vySe uvedena zafizeni umisténa ve dvou Rackcich . Vyuka probiha ve dvou
ucebnach, Zaci se stfidaji na redlném zafizeni a na simula¢nim softwaru ,,Packet Tracer”.

V nasledujicich letech je planovano otevfit a integrovat do vyuky kurzy:
CCNA 1 Routing and Switching: Introduction to Networks pro obor EZI a MIT.
CCNA 2 Routing and switching: Essentials pro obor MIT.

CCNA 3 Routing and switching: Scaling Networks pro obor MIT.

Introduction to Cybersecurity: zajmovy krouzek.

IT Essentials: zajmovy krouZek.

Linux Essentials: zajmovy krouZek.

Cybersecurity Essentials: pro obor MIT.

Planovana skoleni:
CCNA 1, CCNA 2, CCNA 3, CCNA 4 v rdmci projektu ,,Nové Sablony”.
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Kurz vakuové techniky — 23. roc¢nik

Ve dnech 12.- 16.6.2017 probéhl jiz 23. ro¢nik kurzu ,Vakuové techniky”.

Obsahem kurzu byla zékladni ¢tyfdenni teoreticka ¢ast, kterou si mohli Ucastnici rozsitit o praktické
Ulohy (méfeni). Kazdy ucastnik na zacatku kurzu obdrZzel obsahly ucebni text, véetné vybranych
cviceni (laboratorni praktika), a po ukonceni kurzu ziskal kazdy absolvent osvédceni.

Kurzu se zG¢astnilo 40 zaméstnancd firem z Ceské i Slovenské republiky, z toho byly 4 7eny.
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13. Projekt z OP VK, OP VVV a jiné

Projekt ,,Centra pfirodovédného a technického vzdélavani pro
moderni vyuku Zaku stfednich kol a zakladnich skol ve ZK“

L 4

Projekt sice oficialné skoncil k 30. 6. 2015, ale v ramci udrzitelnosti projektu bézi aktivity dale formou
krouzk{l pro ZS a SS, formou povinné projektové vyuky nebo formou Géasti zakd na réiznych soutézich
v ramci krouzku robotiky. Napfiklad:

SoutéZ Hranické robotovani, Hranice n/M

Tym SSIER reprezentoval Martin Prochazka, tentokrat v kategorii stfednich kol. Souté? se konala
v Hranicich n/M dne 21. 3. 2017. SoutéZilo se na tfech rlznych drahach. Na tfeti drahu nastoupili jen
ti UCastnici, ktefi projeli drahu druhou. Diky tomu, Ze se soutéZilo na paralelnich drahdch, se podafilo
dodrzet ¢asovy harmonogram i pres velky pocet soutézicich. Dobra organizace pfispéla i k tomu, Ze se
odjela vSechna tfi kola, a tak poprvé doslo i na soutéz s prekazkou.

V prvnim kole byla draha s ¢etnymi zatackami volena tak, aby roboti méli prljezd ztizen co nejvice.
Martin mél v této casti soutéZe problémy s nastavenim PID reguldtoru, a tak musel nastoupit
i s neoptimalnim nastavenim, ¢imz klesl v poradi.

Pak pfisSlo druhé kolo. Bylo plné slozZitych kfizovatek, které se musely jezdit vidy vpravo. Zde mél
Martin odladéné nastaveni regulace jiz z domova a na klidné jizdé robota to bylo znat alespon
do chvile, kdy nasledovala zatacka blizko mantinelu drahy. Robot najel na mantinel, a soutéz tak pro
Martina skoncila. Nastala chvile zklamani, nebot pfipravé doma obétoval nemalo ¢asu.

SoutéZ RoboTrip 2016, Unicov

Z4ci krouzku robotiky, pod vedenim Ing. Vlastimila Demela, se zt¢astnili soutée Robotrip v Uni¢ové.
Stejné jako vloni i letos jsme méli své zastupce v celostatni soutézi mladych konstruktérl RoboTrip,
ktera se konala ve ¢tvrtek 8. prosince 2016 v Unicové. V souté?i na$ tym robotiky SSIER reprezentoval
nejuspésnéjsi ¢len Martin Prochdzka z Gymnazia Rozinov p. Radh. a Simon Nesvadba ze ZS Videéska.
Po kratké aklimatizaci zacala soutéZ konstruktér(i zadanim ukolu. Podle néj méli sestavit robota, ktery
bude pocitat kostky kolem drahy. Musi nasledné zatocit o 90° na stranu, kde bude vice kostek,
a na konci ¢ary ma zastavit. Na celou konstrukci méli soutézici stanoveny ¢as pouhych 180 minut.
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Zdanlivé jednoduchy ukol, ale k dispozici bylo jen jedno ultrazvukové c¢idlo na méreni kostek. Martin si
vzal na starost vytvofit program pro robota a Simon pracoval na konstrukci. Na rozdil od jinych soutéZi
vyuzivaly vysledné modely naprosto odlisné reseni. Nasi reprezentanti (diky zkusenéjsimu Martinovi)
si nejprve otestovali jednotlivé senzory. To je dovedlo k unikatnimu feSeni, ptfi némz pouZili jako druhé
Cidlo opticky senzor k pocitani kostek. Pro sledovani trasy mohli pouZit jen Casové fizeni motord.
Nakonec se toto feseni ukazalo jako nejrychlejsi. Vyzadovalo v$ak presné navedeni modelu na trat, coz
si vzal na starost Simon. PFi prvni jizdé nanestésti $patné nastavil program a musel jit do opravné jizdy.
| kdyZz béhem zkouseni model pétkrat projel bezchybné trat, tak pfi opravné jizdé se projevila
Simonova nervozita a model vynechal jednu kostku. Tim pro nas tym bohuzel souté? skondila.

Soutéz ,Jedobot 2017, Jedovnice

Dne 10. kvétna 2017 se v Jedovnici konal jiz 3. ro¢nik soutéZe robotd JedoBot. Souté? je uréena jak pro
zaky zakladnich, tak i stfednich Skol a vefejnosti.

JelikoZ organizator robotické soutéze v Jedovnici je zndm stavbou pfijatelnych drah, tak jsme tentokrat
vzali na zkuenou i 74ka 6. t¥idy ZS Tomase Macuru, ktery se také pravidelné Gcastni krouzku robotiky
na nasi skole.
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Pfiprava projektu Moderni informacni technologie

V rdmci Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani jsme v ramci vyzvy Podpora Skol formou
projektd zjednodu$eného vykazovani — Sablony pro SS zacali pracovat na pfipravé projektu Moderni
informacni technologie. Nazev projektu je shodny s nazvem naseho oboru vzdélani a neni to ndhoda.
Pro vyuku odbornych pfedmétl musime zajistit vzdélavani nasich
odbornych ucitell. Za timto ucelem probéhla v mésici lednu 2017
pracovni porada na FAI UTB ve Zliné za Ucasti dékana fakulty a
dalSich zodpovédnych akademik(l. Obsahem jednani byla pfiprava
odbornych vzdélavacich kurz( a jejich akreditace

Projekt s firmou ON SEMI - otevieni nové elektronické laboratore

Spolecnost ON Semiconductor investovala celkem 170 tisic korun do vybaveni
elektronické laboratore Stfedni skoly informatiky, elektrotechniky a femesl
v RoZnové pod Radhostém. Na deviti novych pracovistich bude probihat odborny

vycvik studentd.

v i v v . . ., L, ON Semiconductor
Stfedni skola obdrZela od spole¢nosti ON Semiconductor ¢astku 150 tisic korun

na pofizeni pristroji do elektronické méfici laboratore. Nové vybaveni bude

slouzit pro vyuku studijniho oboru mechanik elektronik a tfiletého ucebniho oboru elektrikar
slaboproud. Laborator studenti vyuziji v pribéhu celého studia. Kromé vyuky bude laboratof vyuZita
i pro elektrotechnicky krouzek skoly. Spole¢nost ON Semiconductor zakoupila celkem 27 pfistrojl
(generator funkci, osciloskop, multimetr), které jsou umistény na deviti pracovistich, osm je urceno
pro vycvik studentl a jedno pro uditele. Kromé pfistrojového vybaveni spole¢nost ON Semiconductor
zakoupila také nabytek do laboratofe za 20 tisic korun.
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14. Mezinarodni spoluprace

Zahraniéni spoluprace se Stfedni priimyslovou $kolou elektrotechnickou v Piestanech

- .
-- N STREDNA PRIEMYSELNAISKOLA ELEKTROTECHNICKA

) ngHEéTwUQY

PIESTANY

Memorandum o vzajemné spolupraci

SSIER Roznov p/R a SPSE Piestany uzaviely v roce 2016 memorandum o vzajemné spolupréci, v ramci
kterého se mimo jiné zavazaly k organizovani vyménnych pobytl zaméstnancl $kol zamérenych
na jejich profesni rist, ale téZ na oddech, rekreaci a vzdjemné poznavani kulturnich specifik
jednotlivych regiond.

Vikendovy pobyt zaméstnancti SPSE Piestany v Roznové p/R, 21. — 23. 10. 2016.

Ve dnech 21. — 23. 10. 2016 se uskutecnila prvni oficidlni vyménna akce v ramci uzavieného
memoranda, a to pobyt Slovakd u nas v Roznové p/R.

V patek jsme pro nase hosty zajistili soutéz v bowlingu
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V sobotu jsme zorganizovali vylet na Pustevny a Radhost

73



Vecer probéhl spolecensky druzebni vecirek

V nedéli dopoledne probéhla ndvstéva Skanzenu, vcéetné Jurkovicovy rozhledny, a po obédé odjeli
kolegové z Piestan dom. S priibéhem celé akce byli vSichni spokojeni.
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15. Skolska rada, sdruzeni rodi¢a pti SSIER, Nadaéni fond SSIER

Skolska rada pfi Stfedni $kole informatiky, elektrotechniky a femesel Roznov pod Radhostém
Pti Stredni skole informatiky, elektrotechniky a femesel Roznov pod Radhostém je zfizena Skolska
rada. Ve $kolnim roce 2016/2017 probéhlo zasedani SR dne 21. 10. 2016 a 3. 7. 2017.

Soucasné sloZeni je nasledujici:

Ing. Karel Bok — predseda jmenovan KU Zlin,
Ing. Jaroslav Kudera jmenovan KU Zlin,
Mgr. Alena Foukalova zastupce pedagogickych pracovnikd,
Mgr. Karel Sekyra zastupce pedagogickych pracovnikd,
llona Bauerova zakonny zastupce,
Jana Erbenova zakonny zastupce.

Sdruzeni rodica pti SSIER

Je registrovano od roku 1991. SloZeni vyboru pro skolni rok 2016/2017:

predseda: Ing. Anna Zejdova,
mistopredseda: Bc. Dagmar Kratochvilova,
hospodaf: Zderika Vavrikova,

revizni komise: Jana Hladilova, Ing. Jaromir Kot(lek.

Prace vyboru se soustiedila na tfi zakladni oblasti:

1. Zabezpeceni pfijm0 do pokladny SdruZeni rodicl, ze kterych jsou Cerpdny pfispévky na Skolni
i zdjmové aktivity Zak( Skoly podle schvaleného rozpoctu. Ve Skolnim roce 2016/2017 (ini pfijmy
celkem 143 tis. K&, vydaje 181 tis. K¢. Zlstatek 70 tis. K¢ k 30. 6. 2017.

2. spolupraci s vedenim skoly pti feSeni aktualnich zaleZitosti souvisejicich s vyukou a vychovou z4ka,

3. organizaci maturitniho plesu.
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Nadacni fond SSIER Roznov p.R.
Byl zaloZen v roce 2004 Stfednim odbornym ucilistém a od roku 2006 po slouceni dvou Skol pokracuje
dal ve své ¢innosti pod novym nazvem. Ve $kolnim roce 2015/2016 pracoval ve slozeni:

Predseda: Megr. Karla Macurova
Clen a hospodéf: Bc. Jana Majerovova
Clen: Mgr. Taded$ Stebel

Revizor: Ing. Jarmila Jirousova

Fond se zaméruje na podporu odborného ristu Zaka skoly, finanéné podporuje zejména jejich Gcast na
odbornych, kulturnich ¢i sportovnich soutézich a akcich. Fond ziskava prostifedky formou dard
od fyzickych ¢i pravnickych osob.

16. Udaje o vysledcich inspekce provedené CSI a ostatni kontroly

Inspekce a kontroly CSI

V ¢ervnu 2017 provedla CSI, inspektorat Zlin kontrolu dodrzovani vyhlasky ¢&. 47/2005 Sb.,
o ukoncovani vzdélavani ve strednich Skolach zavérecnou zkouskou. Nebylo zjisténo Zadné poruseni
uvedeného pravniho predpisu.

Ostatni kontroly

e Vcervnu 2017 provedla KHS Zlinského kraje ve Skolni jidelné dil¢i kontrolu plnéni
povinnosti danych zdkonem ¢&. 258/2000 Sh., o ochrané vefejného zdravi a vyhlasky
¢. 137/2004 Sh., o hygienickych poZzadavcich na stravovaci sluzby. Zavady nebyly zjistény.

e Na objednavku ekonomického useku Skoly byla dodavatelskou firmou provedena_ v prosinci
2016 kontrola dodrZovani predpist v oblasti DPH. Zasadni pochybeni nebylo zjisténo,
vystupem kontroly byla doporuceni za Gcelem odstranéni a predchazeni pochybnostem pfi

dodrzovani zakona.
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17. Zakladni udaje o hospodareni za rok 2016

Zavazné ukazatele rozpoctu pro rok 2016

v K&
neinvesticni: schvaleny rozpocet upraveny rozpocet
Platy 28 617 541,00 29831 214,00
Ostatni osobni naklady 487 000,00 657 000,00
ONIV pfimé 10760971,00 11 302 975,00
ONIV provozni 5800 000,00 7 797 000,00
NIV ostatni 0,00 107 200,00
Celkem 45 665 512,00 49 695 389,00
investicni: schvaleny rozpocet upraveny rozpocet
dotace od zfizovatele 0,00 0,00
dotace ze statniho rozpoctu 0,00 0,00
dotace v rdmci ROP 0,00 0,00
dotace ze statnich fondU 0,00 0,00
Celkem 0,00 0,00
Odvod z investicniho fondu: 800 000,00 800 000,00

Zavazné ukazatele rozpoctu neinvesti¢nich vydaju byly ve sledovaném roce dodrzeny.
Poskytnuté ucelové dotace byly ¢erpany v souladu s i¢elem poskytnuti v tomto ¢lenéni:

Ulelova dotace MSMT UZ 33034 byla poskytnuta v celkové vysi 41 419,- K& na rozvojovy
program ,Podpora organizace a ukoncovani stfredniho vzdélavani maturitni zkouskou
ve vybranych skolach v podzimnim zkusebnim obdobi“. Pouzito bylo celkem 41 310,- z toho
na platy - odmény pedagogim c¢astka 29.200,- K¢, 1.600,- odména hodnotitelim a souvisejici
zakonné odvody v celkové vysi 10 510,- KE. Vratka nedocerpané dotace ve vysi 109,- tvofi
nedocerpanou odménu hodnotiteli pisemnych maturitnich praci a souvisejici odvod
zdravotniho pojisténi z divodu nizsiho poctu hodnocenych pisemnych praci nez bylo plvodné
z4ka prihlaseno.

Ulelova dotace MSMT z rozvojového programu UZ 33038 poskytnuta na ,Hodnoceni #ak
a Skol podle vysledk( v soutézich v roce 2014/2015 — Excelence stfednich skol 2015“ v celkové
vySi 58 482,- K¢ byla plné pouZita vroce 2016 na odmény pedagogim podilejicich se
na pripravé uspésnych zakl ve vysi 43.320,- K¢ a na souvisejici zakonné odvody. V kvétnu 2017
MSMT podpofilo $kolu zrozvojového programu ,Hodnoceni 74ki a $kol podle vysledkd
v soutézich v roce 2015/2016 — Excelence stfednich $kol“ celkovou ¢astkou 26.287,-, z toho
19.329,- na odmény ped.

Ucelova dotace MSMT UZ 33166 ve vysi 6000,- K¢ byla pouZita na zabezpeéeni okresniho kola
matematické soutéze Klokan, z toho 2000,- byly pouzity na odménu za praci pedagoga. Stejnou
¢astku na stejny ucel poskytlo MSMT i dubnu 2017.

Ucelovd dotace MSMT UZ 33049 ve vysi 693.521,- K& na rozvojovy program ,Podpora
odborného vzdélavani v roce 2016“ byla pouZita ve dvou etapach ve vysi 511 824,- na platy
pedagogli podporovanych vybranych oborl a na souvisejici odvody. V ramci uvedeného
programu MSMT poskytlo $kole prostiedky na obdobi 1-8/2017 ve vysi 439.105,- K&.

Ucelova dotace MSMT UZ 33050 ve vy3i 327 767,- K& na rozvojovy program ,,Podpora $kolnich
psychologl“ byla ve dvou etapach v roce 2016 pouZita na plat skolniho psychologa ve vysi 241
895,- a souvisejici odvody. Na obdobi 1-8/2017 MSMT poskytlo $kole na stejny Gcel ¢astku
209.440,- K¢.
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o Ucelovad dotace MSMT UZ 33052 ve vy3i 1082 198,- KE na ,Zvy$eni platd pracovnikd RgS
v roce 2016 byla pouZita v souvislosti se zvysenim tarifll od 1.9.2016 na platy vSech pracovnikl
ve vysi 798 671,- a souvisejici odvody.

e Ucelové poskytnutd &astka z prostfedkd Zlinského kraje UZ 995 na podporu odborného
vzdélavani v oborech Strojni mechanik-Zamecnik a Obrabéc¢ kovl ve vysi 107.200,- K¢ byla
ve vysi 97.900,- vyplacena zaklm v souladu s pravidly ZK. Zbyvajici ¢astku 9.300,- pouZijeme
prostfednictvim rezervniho fondu na stejny ucel v roce 2017.

e Provozni prostfedky ZK ve vysi 7 797 000,- K¢ byly vyCerpany v plné vysi.

Po ukonceni dohodovacich fizeni se zfizovatelem byl stanoven schvdleny rozpocet na rok 2016 dne
15.4.2016. Byl pak postupné zménén sedmi Upravami zavaznych ukazatel(. Posledni schvalenda 8.
Uprava rozpoctu ke dni 31.12.2016 sniZila limit po¢tu zaméstnancl na 106,58 osob. Limit byl Skolou

dodrzen.

Pfehled o plnéni rozpo¢tu vybranych polozek nakladd hlavni ¢innosti

Skutecnost Upraveny | Skutecnost | % plnéni | % nardstu
k 31. rozpocet k 31. rozpotu | 2016/201
12.2015 2016 12.2016 2016 5
PRIME
NAKLADY 41 053,90 42 454,49 42 822,27 100,87 4,31
CELKEM
Z toho:
Mzdové prostiedky 30075,27 | 30521,21 30 634,70 100,37 1,86
501. Platy zaméstnancdl 28283,60| 2983121 29 936,76 100,35 5,84
502. Ostatni platby za
101,1 -61,
provedenou praci 1791,67 690,00 697,94 01,15 61,05
Zakonné pojisténi a FKSP 10 148,69 | 10812,72 10 710,78 99,06 5,54
503. Pov.pojistné
98,99 4,01
plac.zam. 9 864,85 10 365,47 10 260,40
5342 FKSP 283,84 447,25 450,38 100,70 58,67
Ostatni pfimé naklady 829,94 1120,56 1 476,79 131,79 77,94
) 5v135 Ucebnice, 76,56
Z toho: Sk.potf. zdarma 20,97 0,00 4,92
5136 Knihy,
uceb.pomiicky mimo 425,75 20,95
DDHM 73,92 21,00 89,41
5137 DDHM - UP 270,84 681,50 919,00 134,85 239,32
5167 Sluzby skoleni
a vzdélavani 46,31 45,00 39,21 87,13 15,33
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5173 Cest.ndhrady 155,07 118,56 161,26 136,02 3,99
PROVOZNI
NAKLADY 24 401,01 13 829,90 13 721,64 99,22 -43,77
CELKEM
Z toho:
5137 Drobny
dlouhod.hmotny majetek 1039,79 441,00 480,92 109,05 53,75
z toho: vybaveni uc¢eben,
laboratofi a kabinet( 134,38 20,00 39,16
pofizeni PC 105,38 0,00 0,00
513. Material,
mat.oprav 1201,58 858,00 1316,18 153,40 9,54
515.  Nakup
vody,paliv,energie celkem 3 501,55 3 882,00 3618,99 33,22 3,35
5164,5 Najemné, 0,00 0,00 0,00
516.  Ostatni sluzby 2786,23 914,00 945,43 103,44 -66,07
z toho: uklid a udrzba 0,00 0,00 0,00
udrzba SW 312,23 223,00 251,65
5171 Opravy a
udrz.(mimo ISPROFIN) 9 007,15 1113,00 882,44 79,28 90,20
9551 Odpisy majetku 2 690,12 2 615,00 2 610,97 99,85 -2,94
NAKLADY CELKEM 65 454,91 56 284,39 56 543,90 100,46 -13,61
z toho: NIV ESF (UZ 13404,
33006, 33012, 33019,
33030, 33031, 33439) 975,22 0,00 0,00
Prehled o plnéni rozpoctu vybranych poloZek vynost hlavni ¢innosti
Skutec y ¢ V; éni ‘o
utecnost Uprav¢i_-ny Skutecnost | % plncvanl % néristu
k 31. rozpocet k 31. rozpoctu 2016/2015
12.2015 2016 12.2016 2016
. 56
VYNOSY CELKEM 64 992,54 56 157,50 99,77 -13,59
284,39
Vynosy z vlastnich vykonu 4905,16| 5154,00( 4829,60 93,71 -1,54
z toho: vynosy z prodeje
sluzeb 29,65 52,00 55,88 107,46 88,45
produktivni prace
74ka 46,78| 89,00 50,57 082 811
stravné 3143,22( 3300,00 3134,44 94,98 -0,28
poplatky za
2,12 -5,77
ubytovani 1674,74] 1713,00 1578,04 %2, >
pfispévek na uhradu
nékl.v ZUS 0,00 0,00 0,00
Vynosy z pronajmu 0,00 0,00 0,00
Cerpani fondu 1 354,42 768,00 764,35 99,52 -43,57
z toho: fond obéznych aktiv,
FKSP 0,00 0,00 0,00
fond odmén 0,00 0,00 0,00
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rezervni fond 831,42 768,00 764,35 99,52 -8,07
investi¢ni fond 523,00 0,00 0,00 -100,00
Ostatni vynosy z ¢innosti 136,34 0,00 50,53 -62,94
0,00 0,00 0,00
Vynosy vybranych 50
mist.vlad.instituci z 58 596,11 50507,05( 100,29 -13,80
. 360,39
transfert
prostfedky SR* 41875,52|41791,19| 41928,92( 100,33 0,13
prostfedky USC** 15108,95| 7904,20 7904,20( 100,00 -47,69
Dopliikova ¢innost
Rentabilita
X . . . Vysledek | (ziskovost)
Cinnost Stf. Naklady Vynosy hospodafeni | nakladu
DC ¥
Vyroba, obchod a sluzby neuvedené v
pfilohach 1 az 3 Ziv. zak. 0,00
v tom: 0,00
ubytovaci sluzby DM 2 (stf. 06) 6 876 364,56 | 1 343 030,34 | 466 665,78 0,53
ubytovaci sluzby DM 1 (st¥. 80) 80 64 533,27 81 480,00 16 946,73 0,26
najmy - nebytové prostory DM 1 (stf. 70
70) 371032,36| 886952,00| 515919,64 1,39
najmy - sportovni hala (stf. 11) 11 730 061,73 | 682 783,00 -47 278,73 -0,06
ostatni najem nebytovych prostor (stf. 9
9) 80 282,00 240830,00| 160 548,00 2,00
pronajem hfisté (stf. 25) 25 663,00 2 250,00 1 587,00 2,39
pronajem bufet PV 35 1733,36 1 980,00 246,64 0,14
pronajem bufet TV 36 1 961,36 2 475,00 513,64 0,26
pronajem bufet HB 37 2 572,63 2 640,00 67,37 0,03
kurzy, Skoleni (stf. 07) 7 183 749,67 | 226 044,34 42 294,67 0,23
kurzy, skoleni PV (stf. 34) 34 7 169,00 12 500,00 5 331,00 0,74
kurzy PV - studium Elektrikar (stf. 38) 38 54 293,30 62 020,00 7 726,70 0,14
Hostinska €innost (stf. 04) 4 57 387,00 59 558,20 2171,20 0,04
Zamecnictvi, nastrojarstvi (stf.60) 60 6 034,00 6 960,00 926,00 0,15
Vyroba elektfiny (sluneéni energie - 9
fotovoltaika - ze stf. 09) 701,00 5 246,00 4 545,00 6,48
2438538,24| 3616 748,88 | 1 178 210,64 0,48
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Vyhodnoceni dosazeného vysledku hospodareni za rok 2016 za hlavni a dopliikovou ¢innost
K 31.12.2016 dosahla skola v doplnkové Cinnosti Cisty zisk 1178 210,64 K¢ (po zdanéni) a ztratu
v hlavni ¢innosti ve vysi — 386 402,35 K¢. Vykazujeme celkovy zlepseny vysledek hospodareni ve vysi
791 808,29 K¢.

V souladu s § 30 a § 32 zdkona ¢. 250/2000 Sh. ve znéni pozdéjsich predpisl jsme navrhli zfizovateli
rozdéleni VH pfidélem do rezervniho fondu ve vysi 751.808,29 K¢ za ucelem posileni zdroji fondu pro
financovani dalsi ¢innosti Skoly a do fondu odmén ve vysi 40 000,- K¢.

Rozbor zaméstnanosti a mzdovych nakladu

Celkové mzdové prostiedky za vSechny ¢innosti organizace Cinily 30 645 182 K¢, z toho v hlavni ¢innosti
30038 298,- K¢ véetné platli a OON hrazenych za projektovou cinnost z prostfedkl EU ve vysi 831
135,- K&. Prostiedky ze statniho rozpoctu byly ¢erpany v souladu se schvalenymi zavaznymi ukazateli
a podminkami ¢erpani jednotlivych dotaci.

Celkem mzdové Hlavni ¢innost Dopliikova cin.
naklady
Statni rozpocet Ostatni zdroje
Platy 30260 903,- 29 831214,- 105 543,- 324 146,-
OON 908 473,- 657 000,- 40 939,- 210 534,-
Celkem mazdy: 31169 376,- 30488 214,- 146 482,- 534 680,-

Celkové platy za zaméstnance v hlavni ¢innosti byly ve vysi 29 936 757,- K¢.
Vtom:
e prostredky na platy pedagoglli a nepedagogl ze statniho rozpoltu ve wysi
29 831 214, - K¢, ztoho platy hrazené z ucelové urcenych dotaci dle rozvojovych programu
MSMT byly ve vysi 1 624 910,- K,
e platy z ostatni zdrojd 105 543,-, z toho z dotace UP 102 861,- K¢&.
Ve srovnani spredchozim rokem doslo ke zvySeni platd ze statniho rozpoctu
0 1613 265,- K¢ Primérna mési¢ni mzda zaméstnance hrazeného ze statniho rozpoctu za rok 2016
¢ini 23 325,- K¢, coz je ve srovnani s predchozim rokem narlist o 1 686,- K¢ (v roce 2015 byl nardst jen
297,-, v roce 2014 byl pokles o 433,- K¢).

Srovnani primérné mzdy u vybranych kategorii zaméstnancu skoly:

Kategorie Primérny plat 2015 Primérny plat 2016 + narust/ - pokles
Ucitelé 27 032 28 819 1787
Ucitelé OV 24 350 25834 1484
Vychovatelé 25450 26 318 898
THP 20902 20513 -389
Ostatni provozni 10 255 11 691 1436
Obch.-provozni - S) 12 241 13139 898

Stanoveny prepocteny limit poctu pracovnik( ze statniho rozpoctu 106,58 byl dodrzen. Stanoveny limit
poctu zaméstnancl byl proti pfedchozimu roku o 2,09 Uvazkd nizsi. Skutecny primérny evidencni
pocet zaméstnancl hrazenych ze statniho rozpoctu bez ESF byl 106,561. Fyzicky priimérny stav v roce
2016 byl 112 zaméstnancd.

V rdmci dopliikové ¢innosti bylo v platech v roce 2016 vyplaceno 324 146,- K¢.

Ostatni osobni naklady (OON) byly vyplaceny v celkové vysi 908 473,- K¢,

vtom:
e ze statniho rozpoctu (v tom odstupné 74 202,-) 655 000,- K¢
e ze statniho rozpoctu Ucelové - matematicka soutéz 2 000,-
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e zvlastnich zdrojli na odmény za produktivni ¢innost zaku
e v dopliikové ¢innosti

40 939,- K¢
210 534,- K¢.

Vyhodnoceni provedenych oprav

Kromé& béinych oprav a udriby byly provedeny opravy vzduchotechniky a zafizeni v SJ, oprava
vytahového rozvadéce, stfechy télocvicny, PVC v ucebné 209, infastruktury na DM a dalsi. V tabulce
nize uvadime index srovnani roku 2016 a 2015 z hlediska vynaloZenych naklad(l na opravu a udrzbu

majetku dle zdrojl financovani a také porovnani ¢erpani k rozpodtu.

Skutecnost 2015 | Rozpocet 2016 | Skutecnost 2016 Index
v K¢ v K¢ v K¢ 2016/2015
Provozni prostied. 474 959,60 1113000 708 832,43 1,49
Vlastni zdroje 498 380,76 0 173 607,27 0,35
Utelové dotace 2 784 000,00 0 0 X
Investicni fond 523 000,00 0 0 X
Celkem X 1113000 882 439,70 X

Hospodafreni s prostiedky jednotlivych fondi organizace
Fond investic — ucty 416
Pocatecnistavk 1.1.: 1095 428,55 K¢

Zdroje fondu: 2 844 496,50 K¢
V tom: 2 844 496,50 odpisy
Cerpéni fondu: 1900 789,75 K&

V tom: 389 108,- tech. zhodnoceni — zadavaci fizeni, zhotoveni
projekt. dokumentace a studie proveditelnosti-
pristavba budovy praxe - projekt IROP

800 000,- odvod do rozpoctu zfizovatele na planované akce
53 230,- chladici salatovy bar do S

128 865,- podlahovy myci stroj do haly

422 138,75 konvektomat do skolni kuchyné

107 448, - sklopna elektricka panev do skolni kuchyné

Konecny stav k 31.12. : 2 039 135,30 K¢

Konecny stav fondu po zohlednéni ¢asového rozliseni investi¢niho transferu:
1374 677,38 K¢.

Tato ¢astka je plné kryta finanénimi prostfedky na bankovnim ucétu 241.0400.

Fond rezervni — ucty 413, 414
RF - Gicet 413 - tvoreny ze zlepseného vysledku hospodareni (VH)
Pocatecni stav fondu: 257 921,68 K¢
Zdroje fondu: 858 922,48
Cerpani fondu: 566 255,78,-

V tom: 566 255,78

pridél ze zlepSeného vysledku hospodareni za rok 2015

na vybaveni pro hlavni ¢innost

407 tis. K¢ — 18 ks PC na obnovu v ué¢ebné praxe, 2 ks PC
pro Usek teorie, 2 ks dataprojektory do tfid HB

131 tis. K¢ obnova nabytku v pokojich zaka v DM1

11 tis. K¢ — ucebni pomicka pro diagnostiku — obor AE

17 tis. K¢ — tabule do u¢. €. 303 ELM v hlavni budové.

Konecny stav fondu: 550 588,38 K.

Cerpéni fondu bylo proti planovanému rozpoétu cca o 200 tis. K& nizsi. Divodem bylo odloZeni
planované obnovy nabytku v domové mladeze s ohledem na prepokladané zmény vyuziti prostor
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domova mladeZe po odchodu najemce nebytovych prostor. Prostfedky fondu planujeme smyslupiné
zapojit az v roce 2017 v souladu se zamérem vyuziti prostor.
Ucetni stav rezervniho fondu k 31.12.2016 je plné kryt finanénimi prostiedky.

RF - Géet 414 — tvofeny z ostatnich tituld
Pocatecnistavk 1.1.: 14 238,90 K¢

Zdroje fondu: 187 742,- prijaté Ucelové dary na aktivity zakd.
Pouziti fondu: 198 093,90 Cerpani Ucelovych darli v souladu s darov. smlouvami
V tom: 7.900,- doprava hazenkard na republikové finale do Ledce n/S
1.110,- na Ucast 724kt MS v hazené SS ve Francii
4.039,- ubytovani 2 zakl v Mnichové — finale soutéZze NXP
166.141,90 vybaveni méficimi pfistroji a ndbytkem- uéebna praxe
2.500,- Ucastnicky poplatek v semifindle kadefnické soutéze
10.000,- oprava a vybaveni balkonu pro Zaky ve 3. patfe hlavni b.
5 489,- ovoce na skolni akce
914,- drobné vydaje na Gcast zakl v soutéZich a prezentaci
Skoly

Konecny stav fondu: 3 887,- K¢
Fond je plné kryty stavem financénich prostfedkd na bankovnim uctu k 31.12.2016.

FKSP — Gcet 412
Pocatecnistavk 1.1.:  90.930,04 K¢

Zdroje fondu: 455 265,- tvorba pridélem z hrubych mezd ve vysi 1,5 %,
Pouziti fondu: 282 819,- poutziti fondu bylo v souladu se zdsadami a rozpoc¢tem
na rok 2016 v téchto polozkach:
96 916,- prispévek na stravovani
33900,- rekreace zameéstnancu
17 000,- odmeény na Zivotni a pracovni vyroci
91 050,- pfispévek na penzijni pfipojisténi
43 953,- kulturni a sportovni akce zaméstnanc.

Ugetni stav FKSP k 31.12.16: 263 376,04 K¢.
Rozdil ucetniho stavu fondu a bankovniho G¢tu FKSP k 31.12.2016 ve vysi 23 154,- K¢ je od(vodnény a
ucetné podlozeny — viz podrobné rozpis v tabulce ¢. 14.

Fond odmén — tGcet 911

Pocatecni stav k 1.1.: 255 110,- K¢

Zdroje fondu: 50 000,- K¢ z pridélu z VH za rok 2015
Pouziti fondu: 0,-

ZUstatek: 305 110,- K¢.

Fond odmén je pIné kryt finanénimi prostfedky na bankovnim uctu.

Stav pohledavek
Celkové pohledavky k31.12.2016 cini 1450332,39 KE Vtom jsou zahrnuty pouze kratkodobé
pohledavky v ¢lenéni:
Uget 311 — odbé&ratelé ve vysi 252 330,25 K&

Po Ih(té splatnosti nad 1 rok neni Zadna pohledavka. Po [h(té splatnosti delsi nez 1 mésic jsou
2 pohledavky v celkové vysi 2 146,-,- K¢, které byly jiz uhrazeny v lednu 2017.
Ucet 314 — poskytnuté provozni zélohy ve vy$i 1 072 495,- K&

Jednd se o pravidelné zalohy poskytnuté dodavatelim vody, elektrické energie a plynu, které
budou vyuctovany v nasledujicim dcetnim obdobi.
Ulet 315 — Jiné pohledévky z HC ve vysi 4 442,- K&
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V této castce je zahrnuty zejména predpis pohledavek za Zaky za stravné a ubytovani na
domovech mladeze. Céstka 1 778,- je piredpis odmény pro zaky z M&U za sbér PET lahvi.
Ucet 335 — Pohleddvky za zaméstnanci ve vysi 267,- K&

Pohledavku tvofi predpis za stravné.

341 — Dan z pfijmu ve vysi 32.640,- K¢

Castku tvoti preplatek dané z pFijmu pravnickych osob po zapocteni Ghrad zévazku za rok 2015
(31.350,-) a uhrazenych zéloh na rok 2016 (154.100,-) vuci predpisu dané k uhradé za rok 2016
(121.460,-) dle dariového priznani, které bylo podano v zakonném terminu.

Uéet 377 — Ostatni kratkodobé pohledavky ve vy3i 12 139,- K&

Jde o predpis DPH prefakturace energii ndjemcdm na DM 1 ve vysi 12 009,-, které bylo
vyrovnano pfi obdrzeni dariového dokladu dodavatele, a predpis poplatkd KB 130,- K¢.
Uéet 381 — Naklady pFistiho obdobi ve vy3i 52 583,37 K¢&

Jedna se o predplacené Casopisy, ndjmy tlakovych lahvi a sluzby vzdélavani, jejichz dodavka a
realizace nastala aZ v roce 2017.

Uéet 388 — Dohadné Gcty aktivni ve vy3i 23 435,77 K&

Jedna se o o¢ekavanou &astku dotace z UFadu prace po schvaleni vyGétovani na kryti mzdovych
nakladl denniho dozoru na domové mladeze ve vysi 13.962,-. Zbyvajicich 9 473,77 K¢ tvori naklady
ukonceného projektu ERASMUS+, jejichz kryti pfispévkem z Domu zahranicnich sluzeb probéhlo az
v lednu 2017, kdy byla schvalena zavérecna zpréva.

Stav zavazku a jejich finanéni kryti

Evidované kratkodobé zdvazky v celkové vysi 6 176 136,62 KC jsou z vétsi ¢asti ve Ih(té splatnosti.
Jedna se o zavazky ze zuctovani mezd za 12/2016 (4 073 279,- ), dale predpis odvodu DPH za 4. Q
(103.349,- K¢) a prijaté transfery (109,- K¢ vratka nedocerpané dotace vlednu 2017). Zavazky
dodavatelim ¢ini 516.930,62, z toho po lh(té splatnosti jsou zavazky ve vysi 38.675,69 splatné v zavéru
roku 2016. Faktury byly uhrazeny vroce 2017. Finanéni kryti zdvazk( vykazanych k 31.12.2016 je
zajiSténo provoznimi prostifedky na bankovnim uctu, financni hotovosti a pohledavkami. Dlouhodobé
zavazky nemdme zadné.

Stav nedokonceného dlouhodobého majetku

K 31.12.2016 evidujeme na uctu 042 — Nedokonéeny DHM castku 389.108,- K&, kterd predstavuje
pfipravné naklady akce vrdmci projektu IROP — Rekonstrukce, modernizace a pfistavba budovy
praktického vyucovéni 1Z ¢. 1273/3/150/493/09/16. Realizace akce je podminéna ziskanim dotace
z IROP.

Stavy zasob, cenin

Celkovy stav zasob k 31.12.2016 je v hodnoté 615 785,67 Kc.

Vtom: 414 220,04 material na skladé.
Z této hodnoty tvofi zasoby, u kterych nedoslo k pohybu za poslednich 5 let
cca 30 tis. KC. Jedna se vétSinou o zasoby jesté pouZitelné (elektromateridl,
Srouby, vrtaky, apod.), které se obcas poutziji ve Skolnich dilnach nebo pfi
udrzbé skoly.

201 565,63 potraviny a obaly k potravinam.
Proti lonskému roku se podafilo stav zasob bez pohybu sniZit cca o 8 tis. K.

Celkovy stav cenin k 31.12.2016 je v hodnoté 25.511,- K¢.
Vtom: 2.111,- - postovni zndmky

23.400,- stravenkové poukdzky.
Stav cenin byl ovéren inventurou ke dni 31.12.2016.
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Vykazovana skutec¢nost na vybranych nakladovych uctech

Z vybranych nakladovych uctd 541 — smluvni pokuty a Uroky z prodleni, 542 - Jiné pokuty a penale, 547
- Manka a skody, 557 - Ndklady z vyfazenych pohledavek vykazujeme stav pouze

na uctu 542 — Jiné pokuty a pendle éastku 600,- KE. Jedna se o pokutu za poruseni pravidel silni¢niho
provozu. Castka byla nasledné uhrazena do pokladny $koly zaméstnancem, ktery prestupek pfi jizdé
sluzebnim autem zpusobil.

Vyhodnoceni projektt

Ve sledovaném roce skola obdrZela z Domu zahrani¢nich sluzeb prostfedky programu Erasmus+.
V rdmci mezindrodni vzdéldvaci aktivity (TCA) se 1 pedagog zucastnil v listopadu tydenniho seminare
na Malté. Celkové ndklady akce byly 818,65 EUR, z toho Skola méla spolutéast na nakladech ve vysi
5%, tj. 40,93 EUR. Zavérecna zprdva a ndklady poZadované k proplaceni ve vysi 328,10 EUR byly
poskytovatelem schvaleny a poukazany na ucet skoly az v lednu 2017.

Pfehled investicnich zaméra

Na zakladé Usneseni Rady Zlinského kraje ze dne 20.6.2016 jsme byli povéfeni zahajenim projektové
pripravy pro zpracovani zadosti o podporu na akci ,,SS informatiky, elektrotechniky a femesel Roznov
pod Radhostém — Rekonstrukce, modernizace a pfistavba budovy praktického vyucovani“. Na realizaci
akce byla schvalena dotace z Integrovaného regionalniho operacniho programu (IROP).

Investi¢ni zamér pro akci ¢. 1273/3/150/493/09/16 byl RZK schvélen dne 10.10.2016. Termin
realizace byl naplanovédn na obdobi ¢ervna 2017 az fijna 2018. Akce je rozdélena na dvé ucelené ¢asti.
Prvni ¢3ast jsou stavebni Upravy jednotlivych u¢eben budovy praktického vyucovani véetné rozsireni
1.NP o pristavbu ke stdvajicimu objektu. Druha ¢ast zahrnuje ndkup investi¢éniho a neinvesti¢niho
movitého majetku (zafizeni a pfistroje pro vyuku).

Celkovy rozpocet akce je 35.981 tis. KC. Vykazované naklady ve vysi 433 tis. K¢ za rok 2016 jsou
naklady na pfipravu projektové dokumentace stavby a zpracovani projektové Zadosti véetné studie
proveditelnosti.

Dopliujici informace a zhodnoceni

Skola trvale dosahuje kladnych vysledkd hospodateni v fadech statisictl. Bez rozsahlé doplrikové
¢innosti, na které se podileji aktivné zaméstnanci Skoly a ktera kryje ztratu v hlavni ¢innosti, by
celkového zisku nebylo dosazZeno.
Hospodareni v hlavni ¢innosti pozitivné ovlivnily provozni prostfedky zfizovatele ve vysi 249 tis. K¢,
které byly Ucelové urfeny na nakup ICT vybaveni. Diky nim jsme mohli v prosinci dokoupit
technické vybaveni laboratofi vypoletni techniky pro podporu vyuky nového SVP Moderni
informacni technologie a licence na produkty Adobe k vyuce grafickych pfedmét.
V oblasti pfimych vzdélavacich vydaji byly mzdové prostfedky ze statniho rozpoctu hrazeny
ze sedmi Ucelovych zdrojl, coZ zvySovalo narocnost vedeni mzdové agendy i sledovani cerpani
rozpoctu a vykaznictvi.

V prabéhu roku pfibyly dalsi administrativni povinnosti. Pro ucely odstranéni technickych
problém@ pfi mésiénim nahravani dat do Jednotné evidence majetku pro KU jsme provedli
slouéeni dlouhodobého majetku ze dvou do jedné SW evidence od firmy Gordic. V souladu se
zakonem vznikla Skole povinnost od 1.7.2016 pribézné zasilat objednavky a smlouvy s plnénim
nad 50 tis. K¢ bez DPH do Registru smluv ministerstva vnitra. Od tohoto data vznikla skole
povinnost zfidit a pouZzivat datovou schranku.

V oblasti provoznich vydaja byl zfizovatelem kromé béznych prostfedkll poskytnut ucelovy
prispévek na ndakup licenci EES ve vysSi 148 tis. KE. V roce 2017 realizujeme cinnosti s ucelem
zlepsovani technického vybaveni pro praktické vyucovani a odborny vycvik v ramci schvaleného
projektu IROP. Také pokracujeme v obnové zastaralého vybaveni domova mladeze. Pro zkvalitnéni
hlavni ¢innosti vyuZivdme prostfedky rezervniho fondu vytvofeného z dosazeného vysledku
hospodareni.
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18. Zavér

Skolni rok 2016/2017 miZeme zhodnotit relativné Uspéiné, nestal se 7adny vazny uraz, nedoslo
k mimoradné udalosti, maturitni i zdvérecné zkousky probéhly procesné bez chyby.

Existuje ale celd rada vnéjsich vlivl, které neumoznuji, aby hodnoceni bylo jesté lepsi. Dalsi nardst
administrativy ve vSech oblastech stdle vice zatézuje vSechny pracovniky ve skole, a tim komplikuje
praci v hlavni oblasti skoly, tj. ve vzdéldvani a vychové. Tato skutecnost je konstatovdna na vSech
poradach a konferencich, nikdo vSak neni schopen rozumného vysvétleni a navrhu feseni. Mam velkou
obavu, Ze tento stav je do budoucna nefesitelny.

Mgr. Miroslav Trefil
feditel Skoly

Datum zpracovani zpravy: 15. fijna 2017

Datum projedndni ve Skolské radé: 15. fijna 2017
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