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1 Identifikacni udaje

Nazev vzdélavaciho programu: Zamecnik
Motivacni nazev:

Predkladatel:

Nazev sSkoly Stfedni Skola informatiky, elektrotechniky a femesel
1O 600018156

IC 00843474

Adresa Skolni 1610,756 61 Roznov pod Radho$tém
Reditel Mgr. MiroslavTrefil

Kontakty info@roznovskastredni.cz

Telefon 571 752 311

E-mail info@roznovskastredni.cz
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Nazev Zlinsky kraj
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2 Charakteristika vzdélavaciho programu

2.1 Identifikaéni udaje oboru

Kod a nazev oboru 23-51-H/01 Strojni mechanik
Stupen vzdélani Stfedni vzdélani s vyucnim listem
Délka studia 3

Forma studia denni forma vzdélavani

Platnost od 1.9.2009

2.2 Charakteristika Skolniho vzdélavaciho programu

Trilety obor stfedniho vzdélani s vyuénim listem 23-51-H/01 Zamecénik je uren pro chlapce a
divky, ktefi uspésné ukoncili zakladni Skolu a mezi jejich zajmy patfi technika, prace s kovovymi
materialy, zhotovovani kovovych vyrobku.

Skolni vzdé&lavaci program sleduje &tyfi cile sttedniho odborného vzdélavani:
1. UCit se poznavat

2. UCit se pracovat a jednat

3. UCit se byt

4. UCit se zit spolecné

Koncepce skoly

Cile SSIER jako vzdélavaciho zatizeni:

- Vzdélavani zaku v oborech vzdélani s vyuénim listem a oborech vzdélani s maturitni
zkouskou.

- Terciarni vzdélavani absolventi (bakalafské studium) ve spolupraci s VS technického
zaméreni.

- Realizace nastavbového studia pro absolventy vSech oborl vzdélani s vyu€nim listem.
- Profesni a rekvalifikacni vzdélavani dospélych.

V souladu se Skolskym zakonem ¢&. 561/2004 Sb. a ve znéni pozdéjSich predpist bude Skola
realizovat vychovné vzdélavaci proces tak, aby umoznil vSestranny rozvoj osobnosti zaka.
Snahou bude budovat a nabizet komplexni systém vychovy a vzdélavani, v€etné kvalitniho
ubytovani v DM, celodenniho stravovani ve Skolni jidelné a moznosti kulturniho a sportovniho
vyziti zakd v mimoskolnich ¢innostech.

Realizace kliCovych kompetenci

Hlavni metody vyuky a aktivity Skoly jsou voleny tak, aby v maximalni mife podpofily motivaci
Zzaka, jeho tvoreni a vlastni aktivitu. Klicové kompetence budou rozvijeny v pfislusnych
pfedmétech s cilem vybavit Zaka komunikativnimi, personalnimi a socialnimi ,nastroji“ k
realizaci vlastnich kompetenci. Zaci budou vedeni také k rozvijeni odbornych kompetenci a k
jejich vyuzivani v praxi. Zaci budou motivovani k praci, k dislednosti a peélivosti.

Realizace prifezovych témat




Prufezova témata jsou zaclenéna do jednotlivych pfedmétu a jejich realizace je popsana u
danych tematickych blokl. Nastrojem realizace prufezovych témat jsou také dalsi aktivity Skoly
napf. sportovni kurzy, besedy,skolni soutéze, exkurze a vylety, spoleCenské akce, mezinarodni
vymeénné pobyty, akce tfidnich kolektiva apod.

Prifezova témata jsou realizovana ve spolupraci s koordinatory EVVO a se Skolnimi
preventisty.

DalSi vzdélavaci a mimovyucovaci aktivity

Organizace nastavbového studia pro vSechny obory vzdélani s vyucnim listem, bakalarské
studium, informacné-technického charakteru, profesni a rekvalifikacni vzdélavani dospélych
jsou realizované a prioritn& podporované nadstandardni aktivity SSIER. Dobra vybavenost
Skoly poskytuje zakim atraktivni moznosti, jak travit volny €as. K dispozici jsou sportovni
hala a venkovni sportovni areal s umélym povrchem. Skola neni izolovanym objektem, ale
prostfednictvim svych Zakd a zaméstnancu se zapojuje do mistniho spoleCenského Zivota
(u€ast zaka v tanecnich kurzech, ve spolupraci s SR — maturitni ples, navstévy filmovych a
divadelnich pfedstaveni, besedy se znamymi osobnostmi). Rozvijeni odbornych kompetenci je
posileno vykonavanim odborného vycviku zakl u nasich socialnich partnert naseho regionu.V
tomto oboru je pfinosna spoluprace s jinymi Skolami a u€ast ve Skolnich a celorepublikovych
soutézich.

Odborné soutéze

- Skolni kolo soutéze Hledame mladé technické talenty
- krajské kolo soutéze Hledame mladé technicke talenty
- celostatni soutéz Zlaty pilnik

Organizace vyuky

Vychovné vzdélavaci proces je organizovan formou tfiletého denniho studia dle zakona C.
561/2004 Sb. Vyuka je realizovana ve tfidach, jazykovych ucebnach, odbornych u€ebnach,
laboratofich a dilnach. Vyuka je fizena rozvrhem hodin sestavenym tak, aby zohledrioval
zvlastnosti jednotlivych pfedmétd a metody vyuky. Vychovné vzdélavaci proces je planovan na
33 tydnu, ve 3. ro¢niku na 30 tydnl. Vzdélavani je rozvrZzeno na liché a sudé tydny, kdy v jednom
tydnu je realizovana teroeticka vyuka a v druhém tydnu odborny vycvik. Soucasti uvedeného
procesu jsou sportovni kurzy, exkurze a dalsSi aktivity, vyplyvajici z celorocniho planu skoly.

ZpUsob hodnoceni

Hodnoceni vysledka zaku se fidi zakonem €. 561/2004 Sb., na zakladé kterého je vypracovan
Skolni klasifika¢ni fad. Klasifikace zakul je provadéna znamkou.

Z&ci jsou hodnoceni také slovné, kdy jsou motivovani k soustavné praci a vzdélavani.Hodnoti
se také snaha zaku, aktivita ve vyu€ovacich hodinach, zajem o obor, spoluprace s ostatnimi
Zaky, aktivni ucast v diskusich a pracovitost.

Autoevaluace
vlastni hodnoceni Skoly - bylo zavedeno do $kol v kontextu nasledujicich pravnich dokumentu:
- zakon €. 561/2004 Sb ve znéni pozdéjSich predpisu, Skolsky zakon /§ 12/

- vyhlagka MSMT &. 15/2005, kterou se stanovi nalezitosti dlouhodobych zamérd, vyroénich
zprav a vlastniho hodnoceni Skoly

- § 8 - vlastni hodnoceni Skoly



-§ 9 - pravidla a terminy vlastniho hodnoceni Skoly
Nase Skola se zaméfila na tyto metody a nastroje hodnoceni:

1. Barvové slovni asociace (BSA) - tato metoda popisuje efektivitu vyuCovani, atmosféru
vztahu, potencial vzniku rizikovych forem chovani.

2. Nastroje spole¢nosti SCIO - projekt "Vektor" - slouzi Skole zvlasté k vyhodnoceni kvality
poskytovaného vzdélavani (tzv. relativni posun).

Ziskané vysledky je mozné porovnat s ostatnimi Skolami stejného typu v republice. Projekt vSak
testuje zaky pouze z obora vzdélavani s maturitni zkouSkou.

3. Nastroj spole¢nosti SCIO - projekt "Mapa Skoly" zaméfuje se na vzajemné vztahy, postoje,
nazory, prani, na vyuku, vzdélavani, prostfedi mezi zaky, uciteli a rodici.

4.Sociometricky dotaznik - zjiStuje vyskyt nejvice problémovych socialné patologickych jevu
na Skole- drogovou zavislost a zaskolactvi.

DalSi nastroje hodnoceni - kronika Skoly, dokumentace vychovného poradce a vyhodnoceni
prace s integrovanymi Zaky, vyhodnoceni minimalniho preventivnhiho programu za dany skolni
rok, hodnotici zprava o programu environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty za dany
Skolni rok a zpravy Ceské $kolni inspekce.

Z téchto zavérd hodnoceni budeme Cerpat a zaméfime se na metody, které nejlépe vyhovu;ji
podminkam Skoly.

Vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zaki mimofadné nadanych
Specialni vzdélavani zakl se zdravotnim postizenim a zdravotnim znevyhodnénim je na nasi
Skole zajistovano podle vyhlasky €.73/2005Sb.0O vzdélavani zakl a studentl se specialnimi
vzdélavacimi potfebami formou individualni integrace. Dle potfeb téchto zaku je pro né

feditelem Skoly na zakladé pisemného doporuceni Specialné pedagogického centra povoleno
vzdélavani podle individalniho vzdélavaciho planu.

Rovnéz prakticka ¢ast vyu€ovani je pfizpusobena individualnim potfebam a moznostem zZaka
za pouziti vhodnych kompenzacnich pomucek.

Individalné vzdélavaci plan vychazi ze Skolniho vzdélavaciho programu daného oboru
nasi Skoly, zavéru specialné pedagogického vySetfeni popfipadé psychologického vysetreni
Skolskym poradenskym zafizenim,a je zavaznym dokumentem pro zajisténi specialnich
vzdélavacich potreb zaka.

V profilu absolventa jsou vyjmenovana kritéria, podle kterych mohou byt pfijimani Zaci se
zdravotnim znevyhodnénim.

Dale je na Skole vénovana zvySena pozornost zakim se specifickymi vyvojovymi poruchami
uceni (dyslexie, dysgrafie, dysortografie,aj).

Pedagogové jsou informovani o moznych uskalich ve vyuce a o individualnich potfebach
zaka.Voli vhodné metody a formy vyuky a hodnoceni.

Vzdélavani zakl se socialnim znevyhodnénim je feSeno ve spolupraci s organy socialné pravni
ochrany, socialnimi odbory méstskych Gfad(l a s vychovné poradenskymi centry. Zaci jsou
motivovani k zajmu o vzdélavani a pracovni €innosti. Prostfedkem k feSeni téchto problému je
vetsi aktivizace zaku ve vyu€ovani a intenzivni prace vychovnych poradcu a metodik Skolni
prevence s témito zaky.



Skola se také vénuje vzdélavani zakd mimofadné nadanych, ktefi mohou své nadani, at uz
intelektové nebo manualni, rozvinout pfi soutézich a specialnich projektech.

Na nasem typu Skoly je zadouci podchyceni nadanych zaku také v oborech poskytujicich
stfedni vzdélani s vyu€nim listem, ktefi svymi dovednostmi a zajmem o obor pfevySuji ostatni.

Vysoké naroky na ucitele klade motivovani a vychova zaka z hlediska vytvareni pozitivniho
klimatu na Skole.Soustavna a cilena pozornost je vénovana prevenci nezadoucich socialnich
projevl v chovani zakau.

Realizace bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni prevence

Pfi vyuce a pfi Cinnostech, které pfimo souvisi  se vzdélavacim procesem, postupuje
Skola dle platnym pravnich pfedpist BOZP. Na zacatku Skolniho roku bude Skola provadét
prokazatelnym zplsobem seznameni Zakd se Skolnim fadem (soucasti je klasifikacni fad),
laboratornim fadem, zasadami BOZP a PO.

Podminky bezpec€nosti prace, ochrany zdravi pfi vzdélavani a pozarni ochrany

jsou nedilnou soucasti procesu vzdélavani. Bezpecnost prace v uCebnach, laboratofich,
dilnach je zahrnuta ve Skolnim fadu a upravena normami a smernicemi.

Jedna se zejména o:

- zajiStovani dozorl nad zaky ve vSech prostorach Skoly

- odbornym dohledem v praktickém vyu€ovani a praxich

- systém pravidelnych revizi a kontrola objektd Skoly a oznaceni nebezpecnych mist

V oblasti prevence se jedna o:

- Seznameni zaku s bezpecnosti pfi nastupu Skolni dochazky v zafi Skolniho roku
- Nacvik skolniho poplachu — evakuace zaku a zaméstnancl z budovy Skoly

- Skoleni zaméstnancii v oblasti BOZP probiha dle zakona & 65/1965 Sb. ve
znéni pozdéjSich predpistl /co 2 roky/

Skoleni PO dle zakona &. 133/1985 Sb. o pozarni ochrané ve znéni pozdéjsich predpisd MV
246/2001 SB.

Preventivni prohlidky zaméstnancu /co 3 roky/.

V souladu se Skolskym zakonem €. 561/2004 Sb. a ve znéni pozdéjSich predpist bude Skola
realizovat pfijimaci fizeni.

Podminky pro pfijimani ke vzdélavani:

- spInéni povinné Skolni dochazky nebo uspésné ukonceni zakladniho vzdélani pfed splnénim
povinné Skolni dochazky,

- splnéni podminek pfijimaciho fizeni,

- splnéni podminek zdravotni zpUsobilosti uchazecu o studium (podminéno volbou oboru).
ZpUsob ukonceni studia

Vzdélavani je ukonfeno zavére¢nou zkouskou. Obsah a organizace zavéreCné zkousky se
fidi platnymi pfedpisy. Dokladem o dosazeni stupné vzdélani je vysvéd€eni o zavérecné
zkousce a vyuéni list. Usp&sné sloZeni zavéreéné zkousky a ziskani vyuéniho listu umozhuje
absolventovi uchazet se o studium navazujicich studijnich vzdélavacich program ve stfednich



odbornych Skolach a stfednich odbornych ucilistich a tim muze ziskat stfedni vzdélani s
maturitni zkouskou. Absolvent je pfipraven prohlubovat si specifické znalosti v oboru rliznymi
Skolenimi a kurzy.

Po absolvovani zavéreCnych zkousek se mulze uchazet o pfijeti do studijnich oborl pro
absolventy tfiletych u€ebnich oboru.



2.3 Charakteristika skoly

Strfedni Skola informatiky, elektrotechniky a Ffemesel Roznov pod Radhostém vznikla 1.7.2006
slou€enim Stfedni primyslové Skoly elektrotechnické Roznov pod Radhostém a Stfedniho
odborného ucilisté Roznov pod Radhostém.

Zdanlivé ,mlada“ skola, umisténa v prekrasném kraji, ¢erpa z bohatych tradic obou dfive
samostatnych vzdélavacich zafizeni, ktera v dobé slouceni jiz celych 55 let vychovavala zdatné
techniky pro primysl v celé Ceskoslovenské (pozdéiji Ceské) republice.

Soucasna Skola vzdélava 820 zaku v péti oborech vzdélani s maturitni zkouskou a sedmi
oborech vzdélani s vyucnim listem. Pro vS8echny obory vzdélani s vyuénim listem je navic
realizovano nastavbové studium v oboru podnikani, které je ukoncené maturitni zkouskou.

V soucasné dobé je v jednani s TU T. Bati ve Zliné otevieni bakalarského studia se zaméfenim
na oblast informacnich technologii.

SSIER Roznov pod Radho$tém je v regionu znama taky jako rekvalifikaéni centrum v oblasti
IT, jako poradatel jiz tradiéniho setkani vysokoskolskych pedagogu a stfedoSkolskych uditelt
na dnu Perspektivy elektrotechniky, jako pofadatel spoleCenského maturitniho plesu (ve
spolupraci se Sdruzenim rodi¢d pfi SSIER Roznov p. R.), jako pronajimatel rozsahlych
sportovist, jako provozovatel uéniovského kadernického centra a jako poskytovatel ubytovacich
sluzeb v dobé& hlavnich prazdnin Zakd. A v neposledni fadé SSIER Roznov pod Radhostém, je
regionalnim Skolicim stfediskem Microsoft Partners in Learning Center of Education a provadi
Skoleni v ramci ftfi kraji Olomouckého, Moravskoslezského a Zlinského.

Skola udrzuje kontakty se $kolami na Slovensku (se SPSE Piestany) a v Némecku (s Felix-
Fechenbach-Berufskolleg v Detmoldu). Spoluprace Skol probiha vyménou skupin zaka, které v
ramci projektu fesi ukoly tykajici se obnovitelnych zdrojl energii, po€itaCovych siti, ale i pohledu
na ,zivot oCima dospivajici generace".

Diivody, pro¢ se vzdélavat pravé na SSIER v RoZnové pod Radhostém:
- asolventi Skoly studuji uspésné na vysokych Skolach nej¢astéji technického typu,

- absolventi obord vzdélani s maturitni zkouskou a obor( vdélani s vyuénim listem uspésné
pracuji u fady firem regionu,
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- kvalitni preventivni program socialné patologickych jeva zaru€uje minimalni ,stfety” zakua skoly
a organu ¢innych v trestnim Fizeni,

- krasné prostfedi Beskyd, pfijemné ubytovani na domovech miladeze a k tomu zkuSeny
pedagogicko-vychovatelsky sbor,

- kvalitni a moderni Skolni vzdélavaci programy (autoelektrikaf, elektrikaf slaboproud a
silnoproud,obrabéc kovl, zamecnik, kadefnik a prodavac).

Tradice Skoly a jeji postaveni v regionu

Stfedni Skola informatiky, elektrotechniky a femesel Roznov pod Radhos$tém vznikla 1.7.2006
slou¢enim dvou puvodné samostatnych pfispévkovych organizaci, a to Stfedni prumyslové
Skoly elektrotechnické Roznov pod Radhostém a Stfedniho odborného ucilisté Roznov pod
Radhostém. Podminky pro toto spojeni byly dany usnesenim Zastupitelstva Zlinského kraje,
které tuto zménu na svém 11. zasedani ze dne 22.3.2006 schvalilo.



Jak stfedni odborné ucilisté, tak pramyslova Skola mély v ramci regionu pevnou, technicky
nékdy nezastupitelnou pozici, a proto jejich slouCenim vzniklo zafizeni, které Cerpa z tradic
obou Skol.

VyS§Si primyslova Skola vakuové elektrotechniky Roznov pod Radhostém byla zaloZzena v roce
1951 pro noveé vznikly podnik Tesla RoZnov. Pfipravovala specialisty stfedné technické urovné
pro jeho elektrovakuové provozy. Skola i podnik Zily v t&sné symbidze. Jako ugitelé odbornych
predmétl zde pusobili specialisté z vyroby. Pro vyuku i ubytovani zakl byly vyuzivany pronajaté
prostory patronatniho podniku. Zaroven vSak byly pfipravovany plany pro vystavbu rozsahlého
vzdélavaciho komplexu. Ale az po 18 letech existence Skoly byl 14. listopadu 1969 symbolicky
poloZen zakladni kamen nové Skolni budovy. Byl stanoven harmonogram vystavby s terminem
zahdjeni vyuky v nové budové k 1. zafi 1974. S urCitym zpozdénim byl 1.6.1975 zahgjen
zkuSebni provoz. Zaci 4. roéniku uz konali maturitni zkousky v nové budové.

V poloviné 80. let zaCala do vyuky pronikat vypocetni technika opirajici se o osmibitovy procesor
18080. Byla vybudovana prvni pocitaCova u€ebna, ktera byla osazena stroji TEMS 8003, 1Q
151, PMD 85. Technicky rozvoj a zlepSeni materialniho vybaveni Skoly dovolily nabidnout
zajemclm nové studijni obory: mikroelektroniku, pozdéji technologii elektroniky, sdélovaci a
radioelektronicka zafizeni, automatizacni techniku. Pravé v souvislosti s rozSifenim nabidky
studijnich oborti zménila Skola svUj nazev na Stfedni primyslovou Skolu elektrotechnickou
Roznov pod Radhostém.

Udalosti roku 1989/90, nové spoleCenské a ekonomické poméry silné zasahly podnik Tesla
Roznov. Vyskytly se pochybnosti o smyslu dalSi existence Skoly, o0 moznostech uplatnéni
uzce zamérenych specialistl, o perspektivach vyroby elektroniky v Roznové pod Radhostém.
Skola hledala novou orientaci a dal$i vyvoj ukazal, Ze ji nasla. Informatika, sdélovaci technika,
poditadové systémy — to byly technické sméry, které se na SPSE v rdiznych oborech vzdélavani
vyucCovaly az do 1.7.2006 a vyucuji se i nadale, po slou€eni se stfednim odbornym ucilistém.

Zakladni odborna Skola pfi n. p. Tesla Roznov pod Radhostém zahgjila svou CcCinnost
vyukou u€nd oboru fouka¢ technického skla ve Skolnim roce 1951-1952. Vznikla zaroven se
Stfedni primyslovou Skolou vakuové elektrotechniky, ke které byla také s teoretickou vyukou
pficlenéna. V 1. ro¢niku foukacu technického skla bylo tehdy 15 zakd.

V lednu Skolniho roku 1954/55 pfesla zakladni odborna Skola k narodnimu podniku Tesla
Roznov a byla pfejmenovana na Zakladni u¢fiovskou Skolu pfi n. p. Tesla RoZnov v Roznové
p. R.

Skolni rok 1958/59 znamenal dal$i zménu v uéfiovském $kolstvi v RoZznové. Zavodni uéfiovska
Skola pfi n. p. Tesla Roznov byla zruSena, u n. p. Tesla zustalo pouze ucnovské stfedisko,
které zajiStovalo praktickou vyuku u€nu ve svych dilnach. Teorie se vyu€ovala v nové zfizené
Ucnovské Skole v Roznové p. R. Ta zajiStovala rovnéz teoretickou vyuku pro u¢né nové
zfizeného uc¢novskeého stfediska n. p. MOP Roznov p. R. (dnes Loana).

Skola méla Sest 1. roénikd, tfi 2. roéniky a jeden 3. roénik, celkem 10 tfid vEetné elokované tFidy
Si¢ek a pletafek v Bystfici pod Hostynem. Vyu€ovany byly u€ebni obory: fouka¢ technického
skla, mechanik vakuovych zafizeni a zamec¢nik pro vyrobu a montaz priimyslovych vyrobku.

Postupem Casu a hlavné s ohledem na pozadavky n. p. Tesla Roznov p. R. pfibyvaly dalSi
ucebni obory: napf. frekvenéni mechanik, nastrojaf, elektromechanik, mechanik elektronickych
zafizeni, obrabéc¢ kovu atd. a naopak nékteré obory jako napf. mechanik vakuovych zafizeni
byly zruSeny.



Dfevéné budovy v n. p. Loana, na hfisti u Tesly a ¢ast starého internatu se staly pro vyuku a praxi
nedostate¢né. Ve Skolnim roce 1982/83 prejalo SOU elektrotechnické (zfizeno v roce 1981) do
uzivani novou budovu, ktera je situovana vedle SPSE Roznov p. R. Ve $kolnim roce 1988/89
se zaCal v SOU elektrotechnickém Roznov p. R. vyu€ovat studijni obor mechanik elektronik
(zakon&eny MZ). 17. listopad 1989 a vSe, co nasledovalo, ovlivnil zna¢né i chod stfedniho
odborného ucilisté. SOU elektrotechnické Roznov p. R. bylo od 1.1.1991 vy¢lenéno z akciové
spoleénosti Tesla Roznov a viazeno pod Ministerstvo strojirenstvi a elektrotechniky CR a dale
od roku 1996 zafazeno jiz jako SOU Roznov p. R. (1992) do sité& $kol zfizovanych MSMT CR.
RozSifeni vzdélavaci nabidky o dvouleté ucebni obory vedlo od 1.9.1998 ke zméné nazvu na
Stfedni odborné ucilisté a UCilisté Roznov p. R., ktery se opét od 1.9.2005 zménil na SOU
Roznov p. R. a trval az do slouceni Skol 1.7.2006.

Vzdélavaci nabidka Skoly zahrnuje obory vzdélani s maturitni zkouSkou i obory vzdélani s
vyucnim listem doplnéné nastavbovym studiem. V jednani s TU T. Bati ve Zliné je i otevfeni
bakalafského studia technického sméru. Od 1.9.2009 se budou na SSIER vyugovat podle nové
vytvofenych SVP obor(i vzdélani s maturitni zkouskou:

- elektronické komunikaéni systémy (EKS),
- elektronické pocitacové systémy (ESP),
- elektronické zpracovani informaci (EZI).

Dale od 1.9.2009 se zaéne vyudovat také podle nové vytvofenych SVP obord vzdélani s
vyucnim listem a to:

- autoelektrikar,

- elektrikar slaboproud,

- elektrikar silnoproud,

- obrabéc kova,

- zamecénik,

- kadernik,

- prodavac.

Dvoulety nastavbovy obor Podnikani uréeny pro zaky, ktefi absolvuji tfileté obory vzdélani
s vyucnim listem a chtéji si doplnit vzdélani maturitni zkouskou, se uspésné vyucuje a od

1.9.2012 bude mit sviij SVP. Ctyflety obor vzdélani s maturitou Mechanik elektronik, ktery ma
dlouhou tradici, bude od 1.9.2010 nabizen taktéz podle nové koncepce SVP.

SSIER v Roznové p. R. ma v uzivani dva domovy mladeze, kde ma moznost ubytovat az 310
Zaku ze vzdalengjSich mist. Domovy mladeze jsou vybaveny posilovnou, kulturni mistnosti
s televizi, stolnim fotbalem a kuleCnikem. VVychovatelé pfipravuji pro ubytované zaky kulturni
a sportovni program, ale dbaji také na pfipravu na vyu€ovani a dodrzovani fadu DM. Cena
ubytovani se pohybuje v rozmezi 890,- - 990,- KE na Zaka /mésic. Internetové pripojky a
pocitaCova mistnost jsou samoziejmosti. O prazdninach slouzi domovy mladeze jako ubytovaci
zafizeni pro vefejnost.

SSIER poskytuje dalsi sluléby pro verejnost. Jedna se napfiklad o u¢novsky kadernicky salon,
o kurzy rekvalifikacni (s UP Roznov p. R. kurzy vypocetni techniky) a specializaCni (kurzy
vakuové techniky).



Skola ma vlastni moderni kuchyn a jidelnu s kapacitou 900 jidel. Celodenni strava pro zaka
ubytovaného na DM je 68,- K, obéd stoji 25,- KC.

Méstsky bazén, ktery je v tésné blizkosti Skoly, vyuzivaji zaci 2. ro¢nikl pro plavani (v ramci
TEV), v 1. ro€niku absolvuji lyZafsky kurz a béhem studii se mohou zu€astnit vybérovych LVK
v Italii (FALCADE) a sportovniho vodacko-cyklistického kurzu v Chorvatsku.



2.4 Profil absolventa

Profil absolventa
Ramcovy vzdélavaci program: 23-51-H/01 Strojni mechanik

Skolni vzdélavaci program : Zamecnik

Dosazeny stupen vzdélani: stfedni odborné s vyucnim listem

Zpusob ukoncCeni a certifikace: ZavéreCna zkouska, vysveédceni o zaveérecné zkousce a
vyucni list

Délka a forma studia: 3 roky, denni studium

Popis uplatnéni absolventa v praxi:

Absolvent Skolniho vzdélavaciho programu Zamecnik disponuje kompetencemi pro €innosti
ve vyrobnich a opravarenskych podnicich, vefejnych sluzbach a ve sféfe Zivnostenského
podnikani pfi vyrob&, montazi, opravach a servisnich Cinnostech strojirenskych vyrobkda,
strojl a zafizeni pouzivanych ve strojirenstvi, stavebnictvi, energetice, v tézebnim, hutnim a
chemickém pramyslu, v zemédélstvi, dopravé a dalSich odvétvich hospodarstvi.

Absolvent umi vyrabét, a sestavit, provadét udrzbu, popf. opravit funk&ni celky stroju, zafizeni
a konstrukci a jejich jednotlivych soucéasti, technologicka zafizeni, mechanizaéni prostfedky,
ocelové konstrukce, potrubni celky apod.

Absolvent 8kolniho vzdélavaciho programu Zamecnik se uplatni pfi vykonu povolani zamecénik
ve velkych, stfedné velkych i malych firmach a v zivnostech v pozici zaméstnance i podnikatele.

Po absolvovani zavéreCnych zkouSek se mulze uchazet o pfijeti do studijnich oborl pro
absolventy tfiletych u€ebnich oboru, apod.

Kompetence Zaka:
- Popis (vyc€et) oCekavanych vysledkl vzdélavani (kompetenci) absolventa

Zak umi prakticky vyuzit znalosti o rliznych druzich surovin &i zpracovavanych materiald,
pouzivanych nastrojl, strojd a zafizeni, technologickych postupt. umi pouzivat pfi pracovnich
Cinnostech adekvatni technické prostfedky (stroje, nastroje, naradi a

zafizeni, pfipravky, pomlcky a material), orientuje se v technologickych postupech, umi
posoudit vlastnosti a zvolit surovinu pro dany technologicky postup.

Pouziva k diagnostikovani stavu stroju a zafizeni pfisluSnych nastrojd, ke sledovani prabéhu
pracovnich €innosti a k posuzovani jejich vysledkl vhodné méfici a kontrolni prostfedky a
zarizeni. Umi volit a pouzivat maziva a dalSi provozni latky pro zajiSténi provozuschopnosti
zarizeni.

Jedna v souladu s predpisy o nakladani s ropnymi latkami.

Zpracovava jednoduché nacrtky k doplnéni technologického postupu zamecnické prace.

Zak umi &ist z vykrest a technologickych dokumentaci zadani vyroby.

- Odborné kompetence vztahujici se k oboru vzdélani

Umi zhotovit rizné nosné konstrukce a kryty a oSetfuje a udrzuje stroje a strojni zafizeni.

Umi provadét svarovaci prace potifebné pozici, pfipadné se zietelem k planim svarovani a umi
zhotovovat a montovat strojni sou€asti a prvky konstrukci.



Umi volit a pfipravovat plosné, tyCoveé, profilové materialy a spojovaci ¢asti pro opravy stroju a
zafizeni a vytvari rozebiratelné a nerozebiratelné spoje a dily.

Umi sestavovat jednoduché naradi, nastroje, pfipravky a pomucky, zhotovovat, dohotovovat
a slicovat jejich ¢asti jako podporu pro operativni opravy stroju a zafizeni v proménlivych
podminkach.

Provadi nenaro¢né povrchové upravy (napf. nanasenim natérovych hmot) soucasti, popfipadé
mensich celku.

Umi tepelné zpracovat malé, pro funkci zafizeni nepfili§ dulezité soucasti, €asti strojl, naradi
apod.

Umi vyrobit nebo upravit drobné a jednoduché dily potfebné pro operativni provedeni opravy
(ruénim popfipadé strojnim obrabénim a zpracovanim).

Ovlada zdvihaci a dopravni stroje a vazani bfemen (po ziskani potfebného opravnéni).
UdrZuje pouzivané naradi, nastroje a pomucky (brouseni, ostfeni, drobné opravy apod.).
- Odborné kompetence obecnéji vyzadované

Zak zna své realné odborné i osobnostni kvality, umi konstruktivné zvazovat své moznosti v
oblasti profesni drahy a ma realnou pfedstavu o kvalité své prace, pracuje svédomité a peclivé,
snazi se dosahovat co nejlepSich vysledkl a konstruktivné pfistupovat k divodné kritice a k
odstrafiovani vzniklych nedostatka.

Z4k ziska zakladni prehled o nabidce profesnich a vzdélavacich moznosti a prileZitosti v
regionu, a umi posoudit a zjisti moznosti svého pracovniho uplatnéni a jim odpovidajici potfeby
dalSiho vzdélavani.

Umi vhodnym zplsobem presentovat vysledky své prace i dispozice k dalSimu profesnimu i
osobnimu rozvoji.

Uvazuje a jedna ekonomicky v osobnim i pracovnim Zivoté, (ij. bere v ivahu naklady, vynosy
a zisk kazdé cinnosti), pracuje hospodarné a snazi se o loajalnost v pozici zaméstnance.

Dodrzuje zasady a predpisy bezpecCnosti a ochrany zdravi pfi praci a hygieny prace, zna
pracovni rizika spojena s vykonem svého povolani a peCuje o stroje a zafizeni a provadi jejich
béznou udrzbu a obsluhu.

Zak rozumi opravam stroj0 a zafizeni tak, aby je mohl prakticky Fesit. Chape principy a
technologie konstrukci.

Zak zna zasady obsluhy svéfenych stroj.

DalSi vysledky vzdélavani:
Cte s porozuménim texty verbalni, ikonické(tabulky, grafy, schémata, vykresy) atd.

Dovede se vyjadfovat matefském jazyce i cizim jazyce pfiméfené situaci kazdodenniho a
pracovniho zivota.

Ma zakladni znalosti o fungovani multikulturni demokratické spole€nosti.

Ma zakladni znalosti v oblasti pravniho védomi a védomosti a dovednosti z ekonomiky a
podnikani potfebné k orientaci na trhu prace, podnikovych ¢innostech a v pracovnépravnich
vztazich.

Ma numerické znalosti,



Zna zasady spravné Zivotospravy, relaxace a regenerace duSevnich a fyzickych sil, umi
poskytnout prvni pomoc pfi Urazu a nahlém onemocnéni.

Dovede identifikovat bézné problémy, s nimiz se v Zivoté setka a hledat zpusoby jejich feseni.
Specifické vysledky vzdélavani:

Zak je veden tak, aby se:

- orientoval se v potifebnych informacich a pracoval s nimi uvazlivé

- byl schopen pouzivat prostfedky informacni a komunikacni technologie ke komunikaci, pro
ziskavani a zpracovani informaci ve vSech oblastech zejména v pracovnim zivoté

- mél aktivni pfistup k zZivotu, v€etné Zivota obCanského a k feSeni problém
- snazil se jednat a komunikovat slusné a odpovédné, atd.

- respektoval lidska prava

- chranil zivotni prostfedi

- jednal hospodarné

- pocitoval odpovédnost za své zdravi, usiloval o zdravy Zivotni styl a o zdokonalovani své
télesné zdatnosti

ZpUsob ukonCeni vzdélavani a potvrzeni dosazeného vzdélani (dle RVP), stupern dosazeného
vzdélani

Vzdélavani je ukongeno zavéreénou zkouskou, ktera se pfipravuje a organizuje podle platnych
predpisd MSMT. Dokladem o dosaZeni stupné vzdélani je vysv&d&eni o zavéredné zkousce a
vyuéni list. Usp&sné sloZeni zavéreéné zkousky a ziskani vyuéniho listu umoziiuje absolventovi
uchazet se o studium navazujicich studijnich vzdélavacich programu ve stfednich odbornych
Skolach a stfednich odbornych ugilistich a tim muze ziskat Uplné stfedni vzdélani. Absolvent
je pfipraven prohlubovat si specifické znalosti v oboru riznymi Skolenimi a kurzy.

Zdravotni pfedpoklady

Podminky zdravotni zpusobilosti isou stanoveny v natizeni vliady C. 68 Sb., O soustavé obor
vzdélani

Tuto pozici nemohou vykonavat lide, ktefi maiji €i vice z téchto onemocnéni:
» Tézka, prognosticky zavazna onemocnéni obéhové soustavy

» Chladova alergie

* Prognosticky zavazné poruchy sluchu

* Raynaudiv syndrom

* Prognosticky zavazna onemocnéni cév a nervl hornich koncetin

* Prognosticky zavazné onemocnéni dychacich cest a plic

* Prokazana precitlivélost na chemické latky pracovniho prostredi

* Chronicka, prognosticky zavazna organova onemocnéni podle toxikologickych vlastnosti latek
» Astma bronchiale €i jina prognosticky zavazna alergicka onemocnéni

* Prognosticky zavazné poruchy vidéni

* Prognosticky zavazna onemocnéni pohybového systému, znemoznujici zatéz patefe a trupu



* Prognosticky zavazna onemocnéni koncetin, znemoznujici jemnou motoriku

* Prognosticky zavazna onemocnéni koncetin, znemozniujici jemnou motoriku a koordinaci
pohyb

* Prognosticky zavazna chronicka onemocnéni pohybového systému, zamezujici praci ve
vynucené poloze

» Zachvatové a kolapsové stavy
Klicové kompetence

Kompetence k uc¢eni

Dil¢i kompetence
® Je schopen se efektivné ucit

Zak je schopen se efektivné ugit, vyuziva ke svému udeni rizné informaéni zdroje, dokaze
hodnotit pokrok pfi dosahovani cill u€eni, zna moznosti svého dalSiho vzdélavani.

Kompetence k feSeni problému

Dil¢i kompetence
® Je schopen samostatné feSit béZné pracovni i mimopracovni problémy

Zak se naudi fesit problémové situace, spolupracovat s jinymi lidmi a volit takové prostredky
a zpusoby feSeni, které vedou ke splnéni ukoll v ramci sluSnych mezilidskych vztah(.

Komunikativni kompetence

Diléi kompetence
® Je schopen vyjadfovat se v riznych pracovnich i Zivotnich situacich

Zak je veden k tomu, aby formuloval své myslenky a promluvy srozumitelné a souvisle,
umél se vyjadrovat pfiméfené k ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych
i psanych

Personalni a socialni kompetence

Diléi kompetence
® Je schopen se vzdélavat a dale rozvijet své dusevni i fyzické zdravi

Zak je veden k tomu, aby dokazal posoudit své schopnosti a dovednosti, aby si stanovoval
cile,mél zodpovédny vztah ke svému zdravi a plnil odpovédné svéfené ukoly.

® Je schopen spolupracovat s ostatnimi a rozvijet dobré mezilidské vztahy

Zak se u&i pracovat v tymu, pfijimat rady i kritiku, pfedchazet konfliktim a pfispivat k utvafeni
dobrych mezilidskych vztah(.



Obcéanské kompetence a kulturni povédomi

Dil¢i kompetence

® Je schopen uznavat hodnoty dulezité pro zivot v demokratické spoleCnosti a vazi si
kulturnich hodnot

Zak je veden k ucté k zakontm, mravnim principtm, tradicim a kulturnim hodnotam.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Dil¢i kompetence
® Je schopen vyuzivat svych schopnosti a dovednosti k uplatnéni na trhu prace

Zak je veden k tomu, aby si uvédomoval vyznam celozZivotniho vzdé&lavani ve své profesi,
aby mél prfehled o moznostech a uplatnéni na trhu prace.

Matematické kompetence

Diléi kompetence
® Je schopen vyuzivat matematické dovednosti v béZnych Zivotnich i pracovnich situacich

Zak je veden k tomu, aby dokéazal vyuzit své matematické dovednosti a znalosti ve svém
povolani i v béznych Zivotnich situacich.

Kompetence vyuzivat prostiedky informaénich a komunikaénich technologii a pracovat
s informacemi

Dil¢i kompetence
® Je schopen vyuzivat informacni technologie ve svém oboru i v Zivoté

Zak je veden k tomu, aby dokazal b&zné uzivat informaéni technologie a kriticky pfistupoval
k ziskanym informacim.

Odborné kompetence

Upravovat a dokoncovat po strojnim obrabéni (popr. vyrabét) soucasti stroju, zarizeni a
kovovych konstrukci a sestavovat je

Dil¢i kompetence
® Je schopen zhotovovat a dokonCovat strojni souCasti a sestavovat zafizeni

Zak se ugi zhotovovat strojni dily a upravuje je pro montaz celk.



Opravovat stroje, zafizeni a kovové konstrukce, provadét jejich udrzbu a vykonavat
servisni ¢innosti

Dil¢i kompetence
® Je schopen provadét opravy stroju a jejich udrzbu

Zak se naudi provadét drobné opravy stroji a zafizeni , zajistovat jejich servis a udrzbu a
kontrolovat funkci.

Obsluhovat strojni zarizeni

Dilci kompetence
® Je schopen pracovat na strojich a zafizenich zamecnické dilny

Zak se naudi obsluze strojii a zafizeni, udrzovat jejich funkénost a zajistovat pfipadné
opravy.

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci

Diléi kompetence
® Je schopen dodrzovat zasady bezpecnosti pfi praci a dba na ochranu zdravi

Zak chape dlilezitost bezpe&nostnich predpisti a dba na ochranu zdravi.

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkl nebo sluzeb

Diléi kompetence
® Je schopen usilovat o kvalitu prace

Zak chape dllezitost kvality odvedené prace a dodrzuje stanovené normy a predpisy.

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrzitelného rozvoje

Diléi kompetence

® Je schopen posoudit ekonomickeé faktory pfi praci na strojich a nakladani s materialy, odpady
a energiemi

Zak chape dulezitost Usporného zachazeni s materialy, naradim, stroji a zafizenimi, a jedna
v souladu se strategii trvale udrziteIného rozvoje.



2.5 Podminky realizace SVP

Materialni podminky

Skola ma& k uskutecnéni SVP Zameénik k dispozici budovu teoretického vyucovani,
Svazarmovska 1508, a budovu praktického vyuéovani, Skolni 1698, 756 61 Roznov pod
Radhostém. Pro zajiSténi ubytovani a stravovani zakd ma Skola k dispozici dva vlastni domovy
mladeZe s kapacitou cca 310 ubytovanych a Skolni jidelnu s kuchyni, ktera je umisténa v hlavni
budové $koly, Skolni 1610, 756 61 Roznov pod Radhostém. Pro realizaci SVP ma SSIER
technické a klasické zazemi Skoly, které tvofi:

- klasické uCebny (kazda tfida ma svoji kmenovou ucebnu),

- odborné ucebny elektro, kovo a auto,

- video u€ebnu

- jazykové ucCebny pro némecky a anglicky jazyk,

- tfi u€ebny vypocetni techniky (17 PC/u¢ebna) s modernim HW i SW vybavenim,

- sportovni halu a venkovni sportovni areal s umélym povrchem (tenisové a volejbalové kurty),
- laboratofe pro silnoproud, slaboproud a plo$nych spoju,

- dilny obrabéni kovli, zamecnicka (4x), autoelektro (2x), silnoproud, slaboproud (5x), prodavac
a kadernik,

- celoskolni LAN (opticka paterni sit) s rychlym internetovym pfipojenim (10/10 Mbps),
- 8kolni Wi-Fi sit' v prostorach hlavni budovy Skoly,

- zakovskou knihovnu,

- multimedialni kinosal,

- dokonaly pfehled o studiu a dochazce prostfednictvim programu pro Skolni administrativu -
BAKALARI,

- zabezpeceny pfistup do Skolnich budov prostfednictvim Cipové karty,

- moznost kopirovani a tisku na sitové kopirce (tiskarné) v 1. patfe budovy teoretického
vyu€ovani a ve 3. patfe budovy praktického vyuc€ovani.

Zaci (rodige) a ugitelé mohou pfistupovat z domova ke sluzbam ICT, napi. webaplikace
systému Bakalafi, prostfednictvim Internetu (10 Mbps). Na Skolni siti, ktera je chranéna proti
nezadoucim pfistupum jsou umistény vyukové Skolni programy, technické materialy, ucebni
texty a dal$i data, ktera slouzici ke zvladnuti pfipadnych problémt spojenych s realizaci SVP.

Skola ma vlastni www.roznovskastredni.cz, které informuiji, propvaguvji a poskytuji sluzby zakam,
rodicum zaku a vSem ostatnim, ktefi maji zajem o déni na SSIER Roznov pod Radhostém.
VesSkeré programové vybaveni je pouzivano v souladu s licencnimi ujednanimi.

Personalni podminky

Teoretickou vyuku a odborny vycvik pro SVP obor( vzdélani s vyuénim listem zabezpeduje
na SSIER celkem 37 internich pedagogickych pracovniki, z toho je 22 ugiteld odbornych
a vSeobecné vzdeélavacich predméti a 17 uciteld odborného vycviku. VSichni vyucujici jsou
pedagogicky i odborné zplsobili ugit na sttedni $kole, a tedy i realizovat SVP.



Odborny vycvik je realizovan ve Skolnich dilnach a provozovnach a pracovistich socialnich
partneru.

Personalni podminky se mohou ménit dle podminek Skoly.

Organizacni podminky

Realizace SVP na SSIER je zaji$téna vedenim $koly jak v oblasti personalni, tak v oblasti
materialni a technické. Celkovy stav vybaveni Skoly v oblasti ICT, BOZP a technické spliuje

standardy dle metodického pokynu MSMT CR &. j. 27419/2004-55. Vybaveni $koly je neustale
obménovano a modernizovano.

Podminky bezpec€nosti prace a ochrany zdravi pfi vzdélavani

UcCebny, laboratofe a dilny splnuji platné predpisy, zakony, vyhlasky, normy a smérnice tak, aby
pfi vyuce a €innostech s ni souvisejicich byly vytvofeny podminky pro zajisténi bezpec':ngsti a
hygieny prace zaku a vSech ostatnich pracovnikl skoly. Vy$e jmenovaného dosahuje SSIER
zejména:

- ddkladnym seznamenim zaku a pracovniki Skoly (prokazatelnym zplsobem) s fadem
laboratofi, dilen a odbornych uceben, dale s vaedpisy BOZP, zasadami bezpecného chovani,
protipozarnimi predpisy (pozarnim fadem) a OCZMU,

- pouzivanim osobnich ochranych prostfedku podle platnych predpisu,

- systémem pravidelnych kontrol a revizi objektd Skoly a oznacenim nebezpeénych pfedmétu
a mist,

- dozory nad zaky ve vSech prostorach skoly,

- odbornym dohledem pfi praktickém vyucovani a pfi odborné praxi zakd u socialnich partnera.

Casova naroénost vzdélavani podle SVP respektuje zasady hygieny prace, fyziologické a
psychické potfeby Zaku a obsah vzdélavani. Velka pozornost je vénovana ochrané zaku pred
Sikanou a jinymi spoleCensky negativnimi jevy (viz preventivni programy v oblasti prevence
socialné patologickych jevl).



2.6 Spoluprace se socialnimi partnery

Vzdélavaci nabidka Skoly a jeji srovnani se vzdélavaci poptavkou

Skola uzce spolupracuje s Ufadem prace, ktery kazdoro&né& seznamuje Zaky s problematikou
uplatnéni na trhu prace a zaroven organizuje pfednasku s aktualnimi poznatky o volnych
pracovnich mistech pro zaky 3. ro€nikd oboru s vyuénim listem. Otazky ze Svéta prace jsou
jiz nékolik let soucasti nékterych vyucovacich pfedmétd, nachazeji se také ve statni zavérecné
ustni zkousce. Soudasné je prufezové téma Clovék a svét prace soudasti tohoto $kolniho
vzdélavaciho programu.

Absolventi oboru maji moznost se uplatnit na trhu prace v zaméstnaneckém pomeéru, ale také
jako osoby samostatné vydélecné ¢inné.

Proto se v evidenci Uradu prace nevyskytuje zadny z absolventti tohoto oboru jako uchaze&d
0 zaméstnani.

Pozadavky socialnich partneri na kompetence absolventu

Firmy, ve kterych naSi zaci absolvuji odborny vycvik pozaduji tyto zakladni odborné
kompetence:

- obsluha dilenskych stroji a zafizeni

- Udrzba dilenskych stroji a zafizeni

- znalost zakladnich pracovnich postupu pfi obrabéni materialt

- diagnostika zavad a zakladni znalost montaznich a demontaznich postupt
- zakladni znalost svafovani - svare€sky prukaz

- zakladni znalosti konstruk&nich materialu a jejich upravy

Konkrétni spoluprace skoly se socialnimi partnery

Nase Skola spolupracuje v sou¢asné dobé s témito firmami:

ROTUMO, s.r.o. Roznov p.R.

Tomoz - vyroba vysokotlakych agregatt pro profesionalkni pouziti, Dolni Bec¢va
Tomas Zajac - sedlarstvi

Odborné soutéze

- Skolni kolo soutéze Hledame mladé technické talenty

- krajské kolo soutéZe Hledame mladé technické talenty

- celostatni soutéz Zlaty pilnik

DalSi odborné aktivity

Strojirensky veletrh Brno - exkurze, prohlidka strojniho zafizeni, novinek v technologii
opracovani materialu

TOS Hulin - exkurze, vyroba obrabécich stroju

REMAK Roznov p.R.- exkurze, strojirenska vyroba, specialni ohybaci technika

RETIGO Roznov p.R. - exkurze, vyroba vstfikovacich forem, Uprava nastroja

UNITOOLS Valasské MezifiCi - exkurze, vyroba a montaz forem pro vstfikovani plastd a gumy




Tatra Kopfivnice - exkurze, vyroba a montaz automobill, slévarny a kovarny
Utad prace Vsetin, pobo¢ka Roznov p.R.

Ze strany zaméstnavatell je po profesi zamecnik stale poptavka, zaméstnavatelé preferu;ji
zaméstnance vyucené v oboru zamecnik, ktefi maji svare€sky kurz.

Zakladni Skoly Zlinského kraje - naborové akce, Dny otevienych dvefi, Burzy prace

Z4ci (rodi¢e) a ugitelé mohou pfistupovat zdomova ke sluzbam ICT, napi. webaplikace systému
Bakalafi, prostfednictvim INTERNETU (10 Mbps). Na Skolni siti, ktera je chranéna proti
nezadoucim pfistupdm jsou umistény vyukové Skolni programy, technické materialy, u¢ebni
texty a dal$i data, ktera slouzici ke zvladnuti pfipadnych problému spojenych s realizaci SVP.

Rodi¢e mohou ovliviiovat tvorbu SVP a mit pfipominky k organizaci pfislusného $kolniho roku
prostfednictvim Rady $koly, ktera je na SSIER Roznov p. R. zfizena v souladu se zakonem &.
561/2004 Sb. (Skolsky zakon